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GiRiS

Ulkemizdeki kamu kurumlarindaki gérevlere
nasil “devlet memuriyeti” deniliyorsa,
uluslararasi orgitlerde veya kurumlarda

Ustlenilen gorevler de “uluslararasi
memuriyet” olarak tanimlanmaktadir.

Dinyanin gesitli tlkelerinde ylzlerce
uluslararasi orglit ve kurulus farkh alanlarda
calismalar yapmaktadir. Bu kuruluslardan
onemli bir bélimiine tGlkemiz de lye olup
toplantilarina diizenli olarak katilmakta,
calismalarina katki saglamaktadir.

Uluslararasi orgutler de, ulusal kuruluslar gibi
belirli araliklarla yeni gérevli alimi igin
duyurular yapmakta, yazili ve s6zI{ sinavlarda
basarili olan kisiler bu kurumlarda goreve
baslamaktadir.

Birlesmis Milletler’in merkez birimleri ve bagl
kuruluslarindan, Avrupa Ulkeleri tarafindan
olusturulmus Avrupa Konseyi’'ne, lilkemizin de
tyesi oldugu giivenlik érgiitii NATO’dan, islam
Glkeleri arasinda dayanisma saglamak
amaciyla kurulan islam isbirligi Teskilat’na
kadar bircok orgutte diger Glke vatandaslari
gibi Turk vatandaslari da uluslararasi memur
olarak galismaktadir.

Bununla birlikte, diger (ilke vatandaslariyla
karsilastirildiginda uluslararasi 6rgiitlerde ve
kuruluglarda gorevli Turk vatandasi sayisinin
potansiyeli yansitmadigi goriilmektedir. Bunun
da 6nemli 6lgtide, egitimlerini tamamlamis, is
hayatina girmeyi planlayan genglerimiz
arasinda bu alanda bir bilgi eksikliginden
kaynaklandigi dustnulmektedir.

Bu brosliriin amaci, diinyanin degisik
Ulkelerindeki uluslararasi 6rgiit ve kuruluslar
hakkinda genel bir bilgilendirme yapmak ve
Turkiye’deki ve yurtdisindaki egitim
kurumlarindan mezun olan ve uluslararasi
memur olmak isteyen Tirk genclerini bu
kuruluslarin insan kaynaklari birimlerinin
calisma yontemleri konusunda
bilgilendirmektir.

ULUSLARARASI ORGUTLER

Uluslararasi orgutler glinimizde uluslararasi
iliskilerde dnemli bir yere sahiptir. Her
uluslararasi 6rgiitlin, amaglari, 6rgiitlenme
bicimi, yetkileri, Gyeleri ve ¢calisma alani
itibariyle kendine 6zgl bir hukuksal ve idari
yapilanmasi bulunmaktadir.

Uluslararasi 6rgit kavrami en genis anlamda
ele alindiginda, “uluslararasi diizeyde faaliyet
gOsteren, ticari amag tasimayan ve birden ¢ok
devletiilgilendiren fakat devlet niteligi
tasimayan her tirli birlesme” olarak
tanimlanabilmektedir.

Uluslararasi 6rgiitlerin Gyeleri ilke olarak
esittir. Uluslararasi orgutlerin organlarinda
Gyelerin temsili genellikle hiikimet ve
diplomasi temsilcileri tarafindan
yuratidlmektedir.

Bazi uluslararasi orgitlerde hiikiimet disi
kurumlarin ve hatta kendi siyasal egilimlerini
temsil etmek suretiyle milletvekillerinin de lye
devletler adina calismalara katildig
gorilmektedir.

Uluslararasi orgitler hilkimetlerarasi orgitler
ve hiikimetlerdisi 6rgiitler olmak tzere ikili bir
ayrimla incelenmektedir.

Hikimetler arasinda yapilan resmi bir
antlasma yoluyla kurulan orgutler birinci
grupta ele alinmaktadir.

Hikimetlerdisi 6rglitler ise hiikiimetler
arasindaki herhangi bir antlasmayla
kurulmayan her tlrli uluslararasi 6rgitlenme
bigimini icermektedir.

Uluslararasi 6rgutlerin organlari, gorevlerini
yerine getirebilmek icin cesitli diizeyde yetki
ve dokunulmazliklarla donatilmis gérevlilerin
hizmetlerinden yararlanirlar. Uluslararasi
orgitler adina hareket etme yetkisine sahip
olan gorevlilerin tiimiine uluslararasi 6rgit
gorevlileri (agents of international
organizations) adi verilmektedir.

Bu gorevliler, bir uluslararasi 6rgit tarafindan
o Orglt adina gecici ya da strekli olarak
gorevlendirilmis herhangi bir devlet temsilcisi
olabildigi gibi herhangi bir birey de
olabilmektedir.



Uluslararasi 6rglit gorevlilerinin cogunlugunu
bir 6rglite hizmet s6zlesmesiyle bagl
(contracts of service) ve yalnizca o 6rgiit
hizmetinde diizenli calisma ytukimlilGginde
bulunan uluslararasi memurlar (international
officials) olusturmaktadir.

Uluslararasi memurlarin géreve alinmasi,
gorevde ylikselmeleri ve her tirlt 6zlik haklar
ilgili uluslararasi 6rgiit yonetimi tarafindan
belirlenmektedir.

Bu broslirde, diinyadaki belli basli uluslararasi
orgitlerde nasil gérev alinabilecegine iliskin
bilgilendirme yapilmakta, ayrica her 6rgitiin
insan kaynaklari birimlerinin iletisim bilgilerine
yer verilmektedir.

ULUSLARARASI ORGUTLERDE
GOREV ALMA

Her uluslararasi 6rgitiin yeni personel
aliminda izledigi yontem birbirinden farkhliklar
gostermektedir. Bu orgitlere nasil
girilebilecegine iliskin en saglkl bilgi, ilgili
orgiit web sitesinin insan Kaynaklari
bolimiinden alinabilir. (Brosliriimizin
uluslararasi orgutler hakkinda bilgi veren son
bélimiinde érgitlerin insan Kaynaklari ve
kariyer gelistirme sayfalarina iliskin web
baglantilarini bulabilirsiniz.)

Bircok uluslararasi 6rgit, halihazirda diinyanin
en cok Uyesi ve calisani olan Birlesmis Milletler
sistemini 6rnek olarak almaktadir. Bu nedenle
bu broslirde Birlesmis Milletler’in insan
kaynaklari sistemi esas alinmistir.

Birlesmis Milletler Sisteminde
Uluslararasi Memurluk Pozisyonlari

Birlesmis Milletler (BM) sisteminde
uluslararasi memurluk pozisyonlari sekiz alt
konu basligr altinda siniflandiriimistir:

e Siyasi Konular, Baris ve Guvenlik

e YoOnetim ve Operasyon Destek

e Ekonomik ve Sosyal Kalkinma

e Bilgi Sistemleri ve iletisim Teknolojisi
e Hukuk

e Basin/ Halkla iliskiler ve Dis iliskiler
e Konferans Yonetimi

e Guvenlik

Uluslararasi memurluk pozisyonlari;
e Profesyonel (P-D)
e Genel hizmetler (G)
e Saha Hizmetleri (FS)
e Danigsman
e Kisa donemli kontrat
e BM Gondllleri

kategorilerine ayrilmaktadir.

Yerel memurluk pozisyonu Ulusal Profesyonel
kategori (NO) olarak adlandirilmaktadir.

BM sisteminde kisa donemli staj imkani da
bulunmaktadir.

BM’nin resmi dilleri ingilizce, Fransizca,
Arapca, Cince, Rusca ve ispanyolcadir. Calisma
dilleri ise ingilizce ve Fransizca’dir. Tim
kategorilerdeki pozisyonlara basvuru icin bu iki
¢alisma dilinden birisini ileri derecede bilmek
gerekmektedir. Diger BM dillerinin
konusulmasi avantaj saglamaktadir. Bazi
pozisyonlar igin her iki ¢alisma dilinin de iyi
derecede bilinmesi istenebilmektedir. Dil
sartlari her ilanda ayrintil sekilde
belirtilmektedir.

Uluslararasi Kategoriler
P - D kategorileri:

Uluslararasi profesyonel kariyer memurlugu
kategorisidir. Basvuru icin cogunlukla yliksek
lisansin tamamlanmis olmasi kosulu
aranmaktadir. is tanimi ve isin niteligine goére,
istisnai durumlarda belirli sene is tecribesi
ylksek lisansin yerine sayilabilmektedir. Her is
ilaninda aranan nitelikler ayrintili sekilde
belirtilmektedir.

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=SC

Seviye Gerekli Tecriibe
P-1 0-2 yil

P-2 Enaz 2yl

P-3 Enaz 5 yil

P-4 Enaz 7 yil



https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SC
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SC

P-5 Enaz 10 yil
P-6/D-1 En az 15 yil
P-7/D-2 15 yildan fazla

P-1 kategorisinde pozisyonlar ¢ok nadir
aciimakta olup, baslangi¢ seviyesinde istihdam
Geng Profesyoneller Programi (bkz. YPP)
vasitasiyla yapilmaktadir.

Genel Hizmetler (G):

idari isler ve sekretarya hizmetleri gibi teknik
destek kategorileri igin agilan pozisyonlardir.
Basvuru icin lise diplomasi ve 18 yasini
doldurmus olma sarti aranmaktadir. Agilan
pozisyonlara basvuru yapildiktan sonra BM
tarafindan merkezi olarak ¢evrimigi yapilan
Kiresel Genel Hizmetler Testi’nin basariyla
gecilmesi gerekmektedir.

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=SC

Seviye Gerekli Tecriibe

G-1 is tecriibesine gerek yoktur
G-2 Enaz2vyil
G-3 Enaz3yil
G-4 Enaz 4yl
G-5 Enaz 5yl
G-6 Enaz 6yl
G-7 Enaz 7 yil

Saha Hizmetleri (FS):

BM’nin sahadaki ofislerinde agilan teknik,
lojistik ve idari nitelikli pozisyonlardir. Bagvuru
icin en az lise diplomasi gerekmektedir.

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=SC

Seviye Gerekli Tecriibe

FS-4 Enaz 6yl
FS-5 Enaz 8yl
FS-6 Lise mezunu en az 10 yil

Universite mezunu en az 5 yil

FS-7 Lise mezunu en az 12 yil,
Universite mezunu en az 7 yil

Danisman Pozisyonlari:

Ozel uzmanlik ve bilgi birikimi gerektiren
konularda kisa donemli kontratlarla Danisman
istihdam edilmektedir. ihtiyaca gére acilan bu
pozisyonlarda genellikle kidemli uzman kisiler
istihdam edilmektedir.

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=CON

Kisa Dénemli Kontratla istihdam: BM sistemi
icinde 6zellikle teknik bilgi birikimi ve deneyim
gerektiren projeler ve konularda gecici olarak
kisa siireli kontratla istihdam
yapilabilmektedir. Genelde bir yildan az sireli
olan sézkonusu pozisyonlar icin aranan
ozellikler P ve G kategorileriyle ayni olup, farki
is akdinin saresidir.

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=TJ

BM Gondillileri (UNV):

UNV programi BM Kalkinma Programi (UNDP)
tarafindan yiritilmektedir. Ozellikle kalkinma
projeleri, insani konular ve barisi koruma
operasyonlari cercevesinde BM’nin sahada
gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerde UNV
istihdam edilmektedir.

UNV basvurusu yapabilmek igin en az
Universite mezunu olma, iki yil is tecriibesi ve
25 yasini gegmeme sartlari aranmaktadir. UNV
kapsaminda istihdam edileceklerin ugak bileti
ve saglik giderleri karsilanmakta, barinma ve
temel ihtiyaclar i¢in belirli bir miktarda maas
verilmektedir. UNV kapsaminda en fazla sekiz
yil calisilabilmektedir.

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=VOL, https://www.unv.org/

Yerel Kategoriler
Ulusal Profesyonel Kategori (NO)

BM merkezleri disindaki BM ofislerinde,
ofislerin bulundugu tlke vatandaslari igin
acilan yerel pozisyonlardir. Bu pozisyonlarin
gorev ve sorumluluklari Profesyonel kategori
(P) ile ayni cercevede olmasina ragmen,
sadece bulunulan llkeye iliskin faaliyetler
gerceklestiren ofislerde ¢alisiimasi sebebiyle
yerel kategori olarak tanimlanmaktadir. Bu
baglamda, maas ve haklar da profesyonel


https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SC
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SC
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SC
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kategoriden farkhdir. NO kategorisine basvuru
icin en az Universite diplomasi gerekmektedir.

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=SC

Seviye Gerekli Tecriibe

A Enaz1-2yil

B Enaz2-3yil

C Enaz5yil

D Enaz 7yl

E 7 yildan fazla
Maas ve Haklar:

BM sisteminde maas ve haklar pozisyon
kategorisi, seviyesi ve gorev yapilan llkeye
gore degismektedir. ic savas ve dogal afetlerin
yasandig tlkeler ile ekonomik olarak az
gelismis ve hayat sartlarinin diistik diizeyde
oldugu iilkeler zor gorev yerleri (hardship
post) olarak tanimlanmaktadir. Bu gorev
yerleriicin belirlenen oranda maas katkisi
yapilmaktadir.

Emeklilik yasi 65’tir. BM tarafindan 6denen
maaslar bulunulan tlkede vergiden muaftir.

P Kategorisi:
Seviye Ortalama yillik net
maas (USD)
P1-P3 37.000-80.000
P4-P5 67.000-106.000

P6/D1-P7/D2  95.000-123.000

P Kategorisindeki memurlar, kira katkisi/aile
yardimi, ¢ocuklar igin egitim katkisi ve taginma
yardimindan yararlanmakta ve yilda 18-30 gilin
arasinda (seviyelerine ve gorev yapilan yere
gore belirlenmektedir) yasal izin kullanma
hakkina sahiptirler. BM’nin ortak calistigi
saglik sigortasi sistemlerinden birine
girebilmektedirler.

G Kategorisi: G kategorisi maaslari yerel maas
cetveli esas alinarak hazirlanmaktadir. Bu
kategoride gorevli memurlar, aile yardimi ve
kira katkisi alabilmektedirler. Zor gorev yeri
katkisi yapilmamaktadir. Bu kategorideki
memurlar da yilda 18-30 giin arasinda

(seviyelerine ve sozlesmelerine gére
belirlenmektedir) yasal izin kullanma hakkina
sahiptirler. BM’nin ortak calistigi saglk
sigortasi sistemlerinden birine
girebilmektedirler.

NO Kategorisi: NO kategorisi maaslari yerel
maas cetveli esas alinarak hazirlanmaktadir.
Bu kategoride gorevli memurlar, aile yardimi
ve kira katkisi alabilmektedirler. Zor gérev yeri
katkisi yapilmamaktadir. Bu kategorideki
memurlar da yilda 18-30 giin arasinda
(seviyelerine ve s6zlesmelerine gére
belirlenmektedir) yasal izin kullanma hakkina
sahiptirler. BM’nin ortak calistig saglik
sigortasi sistemlerinden birine
girebilmektedirler.

FS Kategorisi:

Seviye Yilhik net maas (USD -
Ortalama)

FS1-FS3 31.000-54.000

FS4-FS5 44.000-68.000

FS6-FS7 56.000-90.000

Bu kategorideki memurlar da kira katkisi/aile
yardimi, cocuklar icin egitim katkisi ve tasinma
yardimindan yararlanmakta ve yilda 18-30 giin
arasinda (seviyelerine ve s6zlesmelerine gore
belirlenmektedir) yasal izin kullanma hakkina
sahiptirler. BM’nin ortak ¢alistigi saglik
sigortasi sistemlerinden birine
girebilmektedirler.

Maaslar ve haklar konusunda ayrintili bilgiye

https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewty
pe=SAL

http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_all
owances/salary.htm

http://icsc.un.org/secretariat/sad.asp?include
=ss

internet adreslerinden ulasilabilmektedir.

Basvuru yollari hakkinda bilgi

BM’de agilan uluslararasi memurluk
pozisyonlarina basvuru asagidaki yollardan
yapilabilmektedir.

Sahsi Bagvuru: P pozisyon ilanlarina dogrudan
basvuru BM’nin


https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SC
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SC
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SAL
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SAL
http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salary.htm
http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salary.htm

https://inspira.un.org/psp/PUNA1J/?cmd=logi
n&languageCd=ENG

internet sayfasindan yapilabilmektedir.
Kidemsiz Profesyonel Memurluk (JPO)

Kidemsiz, geng profesyonellerin BM’de
istihdami igin olusturulan JPO Programi
kapsaminda, BM liyesi llkeler orglitle bir
Mutabakat Muhtirasi imzalamakta ve bu
cercevede, geng vatandaslarinin BM
orgitlerinde belirli bir stire kidemsiz
uluslararasi memur olarak istihdam edilmesini
desteklemektedir.

JPO Programi gergevesindeki istihdamlar
genelde bir yil stirelidir. Bu yolla istihdamlar P
kategorisinde yapilmaktadir. Bu kategoriye
basvuru icin en az yiksekogrenim sarti
aranmaktadir.

https://esa.un.org/techcoop/associateexperts
/index.html

Geng Profesyoneller Programi (YPP)

BM tarafindan her sene Geng Profesyoneller
Programi (YPP) sinavi agilmaktadir.

Her yil bir defa “katimci Glkelerde” (bu
Ulkelerin listesi BM tarafindan ilan
edilmektedir) diizenlenen YPP yazili sinavina
sdzkonusu Ulke vatandaslar katilabilmektedir.
BM Yazmanlgi, genel bilgi ve uzmanhk
sorularindan olusan iki boltimlu yazili sinavda
basarili olan adaylari internet araciligiyla
yapilacak s6zIl sinava (milakat) davet
etmektedir.

Sinav Ankara’da da yapilmakta olup, sinava 32
yasini doldurmamis, ¢ok iyi derecede ingilizce
ve/veya Fransizca bilen Tirk vatandaslari
basvurabilmektedir. Sinavlar her yil ekonomik
konular ve surdurilebilir kalkinma;
enformasyon ve telekomuinikasyon teknolojisi;
siyaset bilimi; halkla iliskiler gibi farkl
konularda dizenlenmekte olup, sinav
duyurularinda hangi béliimlerin acildig
ayrintili sekilde yeralmaktadir.

Sinava, her bir meslek grubunda, her llkeden
en fazla 40 aday alinmaktadir. Herhangi bir
meslek kategorisinde 40 kisiden fazla basvuru
olmasi halinde en iyi 40 aday, yiksek lisans ve
doktora egitimi, is tecriibesi, ingilizce ve
Fransizcanin yani sira, diger BM resmi

dillerinden (Arapca, Cince, Rusca ve
ispanyolca) birini bilmesi gibi nitelikler dikkate
alinarak segilmektedir.

YPP sinavinda basarili olanlar P-1 ya da P-2
seviyesinde iki yillik kontratla BM iginde bir
pozisyonda istihdam edilmektedir. istihdam
oncesinde mevcut pozisyonlar hakkinda
basvuru sahibine bilgi verilmekte ve tercihleri
ogrenilmektedir. YPP ile istihdam edilenler
profesyonel kategoride yeralmakta,
seviyelerine gbre maas ve haklara sahip
olmaktadirlar. Bu kategoriye basvuru icin en az
ylksek 6grenim sarti aranmaktadir.

https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewty
pe=NCE

Gegici Goérevlendirme (Secondment)

Kamu hizmetinde gorev yapanlarin ilkemizin
dis politika oncelikleri cercevesinde uzmanhk
alanlarina gore uluslararasi kuruluslarda gegici
olarak gorevlendirilmeleri mimkindur.

Gorev yapilan kurum ile gegici gérevlendirme
yapilacak uluslararasi kurulus arasinda bu
amaca yonelik imzalanacak Mutabakat
Muhtirasi, gecici gorevlendirmenin siiresi ve
sartlarini belirlemektedir. Bu yontem her
kurum ve kisi icin ayri degerlendirme
yapilmasini gerektirmektedir.

Bu pozisyonda istihdam edilecek kisinin maas
ve diger masraflari gérevlendirmeyi yapan
lke tarafindan karsilandigindan, gegici
goérevlendirmeler 6zellikle BM ve AGIiT’te
kuvvetli sekilde desteklenmektedir. Bu yolla
yapilan gorevlendirmelerin siresi genellikle bir
ya da iki yil olmaktadir.

Gorevlendirilen kisiler, calistiklari uluslararasi
kurulusta uzmanliklarini pekistirmekte, ayrica
kurulusun isleyisi hakkinda ilk elden bilgiye
sahip olmaktadirlar. Bu nedenle bu kisilerin
cahstiklari uluslararasi kurulusta agilan
pozisyonlara basvurarak, kadrolu ve s6zlesmeli
statliye gecmeleri daha kolaydir.

Dil Uzmanlari

BM’nin alti resmi dilinde dil uzmanlari igin
istihdam imkanlari bulunmaktadir. Bu
kategoride editorler, cevirmenler,
terminolojistler ve 6gretmenler gérev
almaktadir.


https://inspira.un.org/psp/PUNA1J/?cmd=login&languageCd=ENG
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Pozisyonlar icin iki ya da l¢ yilda bir merkezi
bir sinav agilmaktadir. 55 yasini doldurmamis,
en az Universite mezunu dilbilimciler
basvurabilmektedirler. Bu ¢ercevede
istihdamlar P ve G kategorilerinde
yapilmaktadir.

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=LE, https://languagecareers.un.org/

Basvuru nasil yapihr?

BM sisteminde P, D, Danisman, G, FS, NO ve
stajyer pozisyonlarina

https://inspira.un.org/psp/PUNA1J/?cmd=logi
n&languageCd=ENG

internet sayfasindan cevrimici basvuru
yapilmasi gerekmektedir. Bu konudaki
duyurulari takip ederek, inspira tizerinden
basvurunuzu gerceklestirebilirsiniz. Bu
cercevede asagidaki adimlarin izlenmesi
gerekmektedir:

e Inspira sistemine giris, kullanici adi ve
sifre belirleme,

e Sahsi bilgilerin doldurulmasi,

e Egitim durumu, is tecribesi, yetenekler,
referanslar, kapak mektubundan olusan
taslak basvurunun hazirlanmasi.

Taslak basvuru hazirlandiktan sonra ayni
siteden segilen pozisyon ilanlarina basvuru
yapilabilmektedir. Daha 6nceden baska bir
pozisyon i¢in olusturulan basvurular sistemde
saklanmakta olup, yeni basvurular igin gézden
gecirilerek kullanilabilmektedir.

Basvurular hakkinda ayrintil bilgi BM
tarafindan hazirlanan kilavuzda yeralmaktadir.

https://careers.un.org/Ibw/attachments/Man
ualfortheApplicant.pdf

YPP programina basvurular da inspira sistemi
Uzerinden yapilmaktadir. YPP sinavlari her
sene Disisleri Bakanligimiz tarafindan da
duyurulmaktadir. Sinavlar genellikle Aralk
ayinda yapilmakta olup, duyurular sonbahar
aylarinda gergeklestirilmektedir. Agilacak
bolim basliklari her yil farkhlik gésterdiginden

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=NCEA

internet sitesinin yakindan takip edilmesi
gerekmektedir. Bagvurular igin yukaridaki
kategorilerle farkh siirecler uygulanmakta
olup, basvuru kilavuzunda detayl bilgi
yeralmaktadir.

https://careers.un.org/lbw/attachments/Man
ualfortheApplicant.pdf

e Halihazirda tlkemizle BM arasinda JPO
programi yurutilmemektedir.

e Gegcici gorevlendirme konusunda basvuru
sahibinin kurumuna basvurarak
gorevlendirme imkanlarini
degerlendirmesi gerekmektedir.

e Dilbilimci pozisyondaki istihdamlar da
inspira Gzerinden yukarida belirtilen
adimlar takip edilerek yapilmaktadir.

Basvuruda dikkat edilmesi gereken
hususlar

e Basvurulacak pozisyonun 6grenim
gorilen konu ve is tecriibesine uygun
olmasi ve basvuru sahibinin pozisyon
ilaninda belirtilen tim sartlari tasimasi
(Belirtilen ozellikleri tasimayan basvurular
ilk asamada elenmekte, daha sonra ayni
kisi tarafindan yapilan basvurular icin de
olumsuz referans olmaktadir),

e Basvuru yapilmadan dnce pozisyonun
acildigi uluslararasi kurulusun internet
sayfasindan detayli inceleme yapilmasi,
uluslararasi kurulus, hatta miimkiinse
bagvurulacak boliim ve pozisyon ile ilgili
miimkiin olabildigince bilgi edinilmesi,
ayrica pozisyonun bulundugu llke ve
sehir hakkinda bilgi derlenmesi, maas ve
haklarin kontrol edilmesi,

¢ 3. maddede belirtilen adimlarda bilgilerin
titizlikle ve dogru olarak girilmesi, ayrica
her adim sonunda bilgilerin saklanmasi
komutu verilmesi, sistemden kaynaklanan
hatalara karsi tercihen basvurunun 6nce
Word formatinda hazirlanarak bilahare
sisteme aktarilmasi,

e Acilan pozisyonlara standart bir basvuru
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yerine, pozisyonun 6zelliklerine gore
sekillendirilmis, istenen alanlardaki
tecrlibe ve birikimleri 6ne ¢ikaran 6zenle
hazirlanmis basvuru yapilmasi,

e Kapak mektubunun bir sayfayi
gecmeyecek sekilde kisa, 6z ve hedefe
odakli, istenen temel 6zelliklerin aday
tarafindan ne kadar karsilandigini anlatir,
adayin istihdam edildigi takdirde
uluslararasi kurulusa yapacagi katkilari
izah eder sekilde kaleme alinmasi,

e s tecriibeleri bélimiinde, pozisyona
uygun tecribelerin detayli sekilde
anlatilmasi, sorumluluk alanlari
siralanirken genel ifadelerden mimkin
olabildigince kacinilarak, belirli bir
sorumluluk alaninda hangi sonuglarin
alindigi ve hangi basarilarin elde
edildigine odaklanan somut 6rnekler
verilmesi,

e Basvuru ilaninda arandigi belirtilen vasif
ve tecribeler dikkatle incelenerek, daha
onceki is tecriibelerinin ilanda
belirtilenlerle uyumlu olacak bigcimde
siralanmasi,

e Uluslararasi alandaki profesyonel ya da
gonullu calismalardan olusan tecriibelerin
belirtilmesi, saha tecriibesi veya
mahrumiyet bdlgesinde ¢alisma tecribesi
mevcutsa bunlarin 6zellikle vurgulanmasi,

e Verilecek g referansin iyi secilmesi,
referans gosterilen kisilerin ulasilabilir
olmasi, iletisim bilgilerinin dogru
verilmesi,

e Alinan egitim ve kurslarin sertifikalariyla
beraber basvuru sitesine eklenmesi.

Basvuru sonrasi stireg

BM sisteminde basvurularin ilk asama
degerlendirmesinden gegirilerek, kisa aday
listesi olusturulmasi genellikle 6-9 ay
sirmektedir.

https://inspira.un.org/ internet sitesinden
“Basvurularim” bashgindan basvurular takip

edilebilmektedir. Inspira sistemi basvurulara
iliskin gelismeleri e-posta olarak da basvuru
sahibine gondermektedir.

Kisa listeye kalan adaylar pozisyonun niteligi
ve aday sayisina gore yazili bir sinava
cagrilabilmektedir. Yazili sinav genellikle e-
posta Uizerinden yapilmaktadir.

Yazili sinavdan basariyla gecen adaylar
milakata davet edilmektedirler. Miilakat,
telefon veya video konferans suretiyle ya da
ylz ylize gerceklestiriimektedir. Milakatta
dikkat edilmesi gereken temel hususlara

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=AYI

internet sayfasindan ulasilabilmektedir.
Basvuru sonrasi slire¢ hakkinda

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=AP

internet adresinde ayrintili bilgi
bulunmaktadir.

Kisa listeye kalan ancak istihdam edilmeyen
adaylarin listesi, daha sonra acilacak benzer
pozisyonlarda degerlendirilmek lizere BM
tarafindan tutulmaktadir.

STAJ

Universite son sinif 6grencileriyle yiiksek lisans
ve doktora programina kayith bulunanlar BM
sistemindeki uluslararasi kuruluslarda staj
yapabilmektedirler. Yeni mezunlarin staja
mezuniyetten sonraki bir yil igcinde baslamalari
gerekmektedir.

BM sisteminde, kuruluslarin gérev alanlarina
giren farkli konularda (bkz. Uluslararasi
Orgiitler Hakkinda Genel Bilgi) staj imkanlari
bulunmaktadir.

Staj, kurulusun ginlik isleyisi ve yetki
alanindaki konular hakkinda ilk elden bilgi
alinmasina; kuruluslarda calisan st dizey
memurlarin bilgi ve tecriibesinden
yararlanilmasina imkan saglamaktadir. Stajlar
takim calismasi, rapor hazirlanmasi ve toplanti
takibi gibi konularla, cok kiltirlu bir calisma
ortaminda profesyonel baglantilarin
kurulmasinda ve gliclendirilmesinde tecriibe
kazanilmasi igin de essiz firsatlar sunmaktadir.


https://inspira.un.org/
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Bir nevi kisith hak ve yetkilere sahip BM
personeli olarak gorev yapan stajyerler, staj
yaptiklari uluslararasi kurulusun diizenledigi
Ust dlizey konferanslara ve kurulus igi
toplantilara istirak edebilmekte, lye Ulkelerin
temsilcileriyle de biraraya gelme firsati
bulabilmektedirler.

Stajyerler, kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitim programlarina da katilabilmektedirler.
Ozellikle, New York, Cenevre ve Viyana’daki
BM merkezleriyle UNICEF, UNDP, UN Women,
ILO, WHO, ITU ve IOM gibi teknik alanlarda
faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarda
yapilan stajlar, kariyer hedeflerinin
belirlenmesi, uzmanlasmak istenilen alan ve
konularin tespiti agisindan da 6nemli tecriibe
saglamakta; 6grencilerin kariyerine olumlu
katki yapmaktadir.

Stajyerlerin biliylk ¢cogunlugu daha sonra
uluslararasi kuruluslara bagvurmaktadirlar.
Staj, farkl bir tlkede ve ¢ok kiltiirli ¢alisma
ortaminda yasama imkani sagladig icin, kisisel
gelisime de faydali olmaktadir.

Stajyerlerin birim amirlerinin, statiilerine
uygun seviyede verdikleri gorev ve
sorumluluklari yerine getirmeleri; ayrica
kurulusun kural ve diizenlemelerine uymalari
gerekmektedir.

BM sisteminde stajyerlere maas
verilmemektedir (Cenevre’deki istisnalari
WTO, ILO ve IOM’dir). Stajyer, ucak bileti, vize,
yeme-icme ve barinma masraflariyla gérev
yapilacak tilkede gecerli tam kapsamli saglk
sigortasini yaptirmakla yukimludur.

Staj basvurularinda 6grenim durumunun yani
sira, ingilizce ya da Fransizca dillerinden birinin
cok iyi derecede bilinmesi sarti aranmaktadir.
Staj siresi Ug ile alt1 ay arasindadir.

https://careers.un.org/Ilbw/home.aspx?viewty
pe=IP

Staj Bagvurusu nasil yapilir?

Bu konuda yayinlanan duyurulari takip ederek,
inspira Gzerinden

(https://inspira.un.org/ psp
/PUNA1J/?cmd=login&languageCd=ENG)

basvurunuzu gergeklestirebilirsiniz. Bu
cercevede asagidaki adimlarin izlenmesi

gerekmektedir:

e Inspira sistemine giris, kullanici adi ve
sifre belirleme,

e Sahsi bilgilerin doldurulmasi,

e Egitim durumu, is tecriibesi, yetenekler,
referanslar, kapak mektubundan olusan
taslak basvurunun hazirlanmasi.

Taslak basvuru hazirlandiktan sonra ayni
siteden segilen staj ilanlarina basvuru
yapilabilmektedir. Daha dnceden baska bir ilan
icin olusturulan basvurular sistemde
saklanmakta olup, yeni bagvurular igin gézden
gecirilerek kullanilabilmektedir.

Basvurular hakkinda ayrintili bilgi BM
tarafindan hazirlanan kilavuzda yer
almaktadir.

https://careers.un.org/lbw/attachments/Man
ualfortheApplicant.pdf

Staj bagvurusunda dikkat edilmesi gereken
hususlar

e Basvurulacak stajin 6grenim gorilen
konuya uygun olmasi ve basvuru
sahibinin staj ilaninda belirtilen tim
sartlari tasimasi (Belirtilen 6zellikleri
tasimayan basvurular ilk asamada
elenmekte, daha sonra ayni kisi
tarafindan yapilan basvurular icin de
olumsuz referans olmaktadir),

e Basvuru yapilmadan Once staj yapilacak
uluslararasi kurulusun internet
sayfasindan detayli inceleme yapilmasi,
ayrica kurulusun bulundugu (lke ve sehir
hakkinda bilgi derlenmesi,

e Basvuru sayfasinin 3. maddesinde
belirtilen adimlarda bilgilerin titizlikle ve
dogru olarak girilmesi, ayrica her adim
sonunda bilgilerin saklanmasi komutu
verilmesi,

e Stajilanlarina standart bir basvuru yerine,
aranan ozelliklere gore sekillendirilmis,
ozenle hazirlanmis basvuru yapilmasi,

e Kapak mektubunun hedefe odakli,
istenen oOzelliklerin aday tarafindan ne
kadar karsilandigini anlatir, adayin
uluslararasi kurulusa yapacagi katkilari
izah eder sekilde kaleme alinmasi,

e Varsa uluslararasi alandaki profesyonel ya
da gondlli galismalardan olusan
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tecriibelerin belirtilmesi,

o Verilecek li¢ referansin iyi secilmesi,
referans gosterilen kisilerin ulasilabilir
olmasi, iletisim bilgilerinin dogru
verilmesi,

e Alinan/alinmakta olan egitim ve kurslarin
sertifikalariyla beraber basvuru sitesine
eklenmesi.

SIKCA SORULAN SORULAR

(*Bu boliimde yer alan bilgilerde “uluslararasi 6rgiit” ve
“uluslararasi kuruluslar”la ilgili olarak yer verilen hususlar,
“hiikiimetlerdisi uluslararasi érgiit” yapisina sahip entiteler igin
gecerli degildir.)

Devlet memurlarinin uluslararasi
kuruluslarda gorev almalari yasal olarak
miimkin midir?

Memurlar uluslararasi kuruluslarda calistiklari
kurumun ve ilgili Bakanin onayliyla gérev
alabilirler. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 77. maddesi bu konudaki yasal
mevzuati diizenlemektedir.

Uluslararasi kuruluslarda gorev almak isteyen
memura ne kadar siire izin verilir?

Uluslararasi kuruluslarda gorev almak igin
¢ahstiklari kurumlardan ayrilacak memurlara,
talepleri Gzerine ayliksiz izin verilir. Ayliksiz
izin, ilgili Bakan onayi ile verilir ve bu izin her
g yilda bir ilgili Bakan onayi ile yenilenir.

Devlet memurlarina, memuriyetleri stiresince,
uluslararasi kuruluslarda yirmi bir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir.

Uluslararasi kuruluslarda gorev yapan
kisilerin memuriyete geri donmeleri miimkiin
miidir?

Uluslararasi kuruluslarda gorev almak lizere
kendilerine ayliksiz izin verilenler, gérevlerine
donmek istemeleri halinde, bos kadro
bulundugu takdirde kurumlari tarafindan
durumlarina uygun kadrolara atanabilirler.

Memuriyete donecek olanlarin uluslararasi
kuruluslarda gegirdikleri hizmet siirelerinin her
yili bir kademe ilerlemesine ve her (g yili bir
derece ylikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir.

BM personeli ne kadar maas almaktadir?

BM personelinin maasi bulunulan kadro

kademe ve derecesine gore farkhlik
gostermektedir. P-1, P-2, P-3, P-4, P-5, D-1, D-
2 seviyeleri ile Genel Sekreter Yardimcisi
Muavini (Assistant Secretary General-ASG) ve
Genel Sekreter Yardimcisi (Under Secretary
General-USG) dizeyleri “professional and
higher categories” basligi altinda
hesaplanmaktadir. Buna ilaveten genel
hizmetler, saha ¢alisanlari ve gcevirmen
maaslariyla ilgili farkh diizenlemeler vardir.
Ayrica, BM personelinin gorev yaptigi Glkedeki
hayat pahaliligl baz alinarak maaslara “post
adjustment” olarak adlandirilan eklemeler
yapilmaktadir.

BM’nin Ocak 2016 verilerine gore, es ve ¢cocuk
durumu ile ilave 6deme/kesintilerden
bagimsiz olarak, P1 seviyesinde en distk
kideme sahip BM personeli yillik briit 47.464,
D1 seviyesinde en distk kideme sahip BM
personeli ise yillik brit 132.290 ABD dolari
maas almaktadir.

Konu hakkinda daha detayl bilgilere asagida
kayith baglantilardan ulasilabilmektedir:

http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries all
owances/salary.htm

https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewty
pe=SAL

BM Geng Profesyoneller Programi (Young
Professionals Programme-YPP) nedir?

YPP, Birlesmis Milletler’de uluslararasi memur
olarak calismak isteyen genc ve nitelikli
kisilerin istihdami amaciyla yiratilen
programdir.

Geng Profesyoneller programi (YPP)
¢ercevesinde ne sekilde personel alimi
yapilmaktadir?

YPP’ye kabul slreci yazili sinav ve miilakat
olmak Uzere iki asamadan olusmaktadir. Her
yil bir defa “katilimci tlkelerde” (bu Glkelerin
listesi BM tarafindan ilan edilmektedir)
diizenlenen YPP yazili sinavina s6zkonusu (lke
vatandaslari katilabilmektedir. Yazili sinav,
genel ve uzmanlik sorulari olmak tizere iki
bélimden olusmaktadir. BM Yazmanligl, yazili
sinavda basarili olan adaylari internet
araciligiyla yapilacak sozll sinava (mulakat)
davet etmektedir.
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Geng Profesyoneller programi (YPP) yazili
sinavi iilkemizde de yapilmakta midir?

BM, personel istihdam politikasi cercevesinde,
nitelikli Tirk genglerine yonelik olarak
mutaden llkemizde de bir sinav (Geng
Profesyoneller Programi Sinavi-Young
Professionals Programme Competitive
Examinations) agmaktadir. Bu sinav genellikle
her yil Aralik ayinda Ankara’da
diizenlenmektedir.

Geng Profesyoneller programi (YPP) sinavina
basvuru igin temel sartlar nelerdir?

e “Katilimci tlke” vatandasi olmak,

e Meslek kategorilerine uygun lisans
diplomasina sahip olmak,

e Sinavin yapildigi yil itibariyle 32 yasini
doldurmamis olmak,

e ingilizce ve/veya Fransizca dillerini gok
iyi derecede bilmek.

Geng Profesyoneller programi (YPP) sinavi
hangi meslek gruplarina yonelik olarak
acilmaktadir?

ihtiya¢ duyulan meslek alanlari her yil sinav
basvuru silirecinde BM tarafindan
aciklanmaktadir.

2015 yilindaki sinav, yoneticilik, ekonomi,
istatistik, kamusal enformasyon, sosyal isler ve
hukuki isler; 2016 yilindaki sinav ise Ekonomik
isler (Surdirilebilir Kalkinma dahil) ile
Enformasyon Sistemleri ve Telekomiinikasyon
Teknolojisi meslek gruplarina yonelik olarak
actimistir.

Geng Profesyoneller programi (YPP) sinavina
ka¢ aday alinmaktadir?

Sinava, her bir meslek grubunda, her llkeden
en fazla 40 aday alinmaktadir. Herhangi bir
meslek kategorisinde 40 kisiden fazla basvuru
olmasi halinde en iyi 40 aday, ylksek lisans ve
doktora egitimi, is tecriibesi, ingilizce ve
Fransizcanin yani sira, diger BM resmi
dillerinden (Arapca, Cince, Rusca ve
ispanyolca) birini bilmesi gibi nitelikler dikkate
alinarak secilmektedir.

Sinavda basarili olan adaylar BM’de hangi
seviyede istihdam edilmekte ve hangi
lilkelerde gorev yapmaktadirlar?

Sinavda basaril olan adaylar, P-1 ve P-2
seviyelerinde ise alinmakta, BM ofislerinin
bulundugu ulkelerde veya Baris Koruma
Operasyonlari biinyesinde
gorevlendirilmektedirler.

Geng Profesyoneller programi (YPP) sinavi
basvurulari ne sekilde yapilmaktadir?

Basvurularin https://careers.un.org adresi
araciligiyla, her yil BM tarafindan ilan edilen
tarih araliginda yapilmasi gerekmektedir.

Geng Profesyoneller programi (YPP) sinav
siirecinde Disisleri Bakanhginin rolii nedir?

Sinav BM'nin uhdesinde yapilmakta olup,
Disisleri Bakanliginin sinavin hazirlanmasi ve
sonuglandiriimasinda herhangi bir roli
bulunmamaktadir.

Uluslararasi orgitlerde lilkeler igin “gorevli
kotasi” var midir?

BM Genel Kurulu'nun 63/250 sayili Karari
uyarinca gorevli kotalari uygulanmaktadir.
Personel dagiliminda cografi denge, cinsiyet ve
BM’ye (ilkelerce yapilan mali katki miktari
dikkate alinmaktadir.

Bir uluslararasi orgiite basvuru igin lilkemizin
o orgiite liye olmasi gerekli midir?

Gerekli degildir, ancak liye oldugumuz
orgltlerde vatandaslarimizin istihdami daha
kolay saglanmaktadir.

Uluslararasi orgiitlerde gorev alanlar dovizli
askerlik hakkindan yararlanabilir mi?

Uluslararasi orgitlerde li¢ seneden fazla gorev
yapan Tirk vatandaslari mevzuatta 6ngérilen
diger sartlari tasimalari halinde dovizli askerlik
hakkindan yararlanabilir. (‘Secondment’
yontemiyle ¢alisanlar bunun disindadir)

Uluslararasi orgiitlerde kadroda yiikselme
nasil olmaktadir?

Uluslararasi orgitlerde yikselme konusunda
belirli calisma sireleri dikkate alinmaktadir.

Ulkeler, direktér ve Usti seviyelerdeki
pozisyonlara kendi vatandaslarinin atanmasi
amaciyla orgiitler nezdinde lobi faaliyeti
ylriatmektedirler.



BM Sisteminde terfi nasil islemektedir?

BM sisteminde otomatik bir terfi sistemi
mevcut degildir. Ornegin P3 seviyesinde belirli
bir slire geciren bir uluslararasi memur
otomatik olarak P4 diizeyine
yikseltilmemektedir. ilerleme ancak bir Gst
kategorideki bir pozisyonuna basvuru yoluyla
mumkiin olmaktadir. Bircok BM kurulusu,
Ozellikle Ust duzeylerde terfi igin saha ve
mahrumiyet bolgesi tecriibesini sart
kosmaktadir.

BM sisteminde idari (G) kategoriden
profesyonel (P) kategorisine gegis miimkiin
miidiir?

BM sisteminde tim kadrolar arasi gegis
basvuru yoluyla olmaktadir. G kategorisinden
BM sistemine giris yapan bir adayin P
kategorisine gecisi, ancak P kategorisindeki bir
is basvurusundaki kosullari karsilayip bu
pozisyona secilmesi durumunda mimkin
olabilmektedir.

Uluslararasi orgitlerde ¢aliganlarin es ve
¢ocuklarina hangi tiir 6zliik haklari
taninmaktadir?

Uluslararasi orglitlerde calisanlari es ve
cocuklari aile yardimindan yararlanmaktadir.
Gorev yapilan tlkeye gore BM tarafindan
tutari belirlenen bu yardimlar ayni evde
ikamet eden esler ve 18 yasindan kiiglk
cocuklar icin verilmektedir. BM tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonrasinda bazi
Ulkeler i¢in egitim yardimi da yapilmaktadir.
Ayni evde ikamet eden esler ve 18 yasindan
kiiclik cocuklar da uluslararasi 6rgiitte ¢alisan
kisinin sigortasina bagl olarak saglik
hizmetleriyle calisana taninan muafiyet ve
ayricaliklardan yararlanmaktadirlar. 18 -21 yas
arasinda olan ve 6grenimine devam eden,
calisanla ayni evde yasayan cocuklar icin de
¢ocuk yardimi yapilabilmektedir.

Es ve cocuklarin 6zliik haklari konusunda
ayrintili bilgiye
http://www.un.org/depts/OHRM/salaries _allo
wances/allowances/depall.htm internet
adresinden ulasilabilmektedir.

BELLI BASLI ULUSLARARASI
ORGUTLER HAKKINDA BILGi
NOTLARI

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi'nin temelleri 1951 yilinda,
Uyeleri arasindaki kdmir ve gelik
endustrilerinin yonetimini bir araya getirmek
amaciyla kurulan ve kurucu tyeleri Fransa,
Almanya, italya, Belgika, Hollanda ve
Liksemburg olan Avrupa Kémiir ve Celik
Toplulugu'na dayanmaktadir. 1957 yilinda ise
glmriik birligi islemlerini saglayan Avrupa
Ekonomik Toplulugu ve nikleer eneriji
cahsmalari yiridtmek icin kurulan Avrupa
Atom Enerijisi Toplulugu (Euratom) olmak
Gzere iki yeni topluluk daha olusturulmustur.
1967 yilinda, imzalanan Briksel Antlasmasi ile
var olan 3 topluluk, Avrupa Toplulugu (AT)
adiyla tek bir cati altinda toplanmistir. 7 Subat
1992 tarihinde yurirlige sokulan Maastricht
Antlasmasiile ilk kez Avrupa Birligi terimi
kullanilmistir.

Avrupa Birligi’'nin, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Gliney Kibris Rum Yonetimi
(GKRY), Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan,
Macaristan, irlanda, italya, Letonya, Litvanya,
Liksemburg, Malta, Hollanda, Polonya,
Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya,
ispanya, isveg, Birlesik Krallik ve
Hirvatistan’dan olusan 28 iiyesi vardir. Ulkemiz
izlanda, Makedonya, Karadag, Sirbistan ile
birlikte aday ulke statisiindedir.

Avrupa Birligi’'nin kurumlari Avrupa
Komisyonu, Avrupa Parlamentosu, Avrupa
Birligi Konseyi, Devlet ve Hilkumet Baskanlari
Zirvesi, Avrupa Adalet Divani, Avrupa Birligi
Sayistayl, Bolgeler Komitesi ve Avrupa Merkez
Bankasi'dir.

https://europa.eu/
Turkiye-AB iligkilerinde temel tarihler

12 Eylil 1963: Ankara Anlagmasi’nin
imzalanmasi (Yururlik: 1 Aralik 1964)

1 Ocak 1996: Glimriik Birligi’nin yururlige
girmesi

10-11 Aralik 1999: Helsinki Zirvesi’'nde


http://www.un.org/depts/OHRM/salaries_allowances/allowances/depall.htm
http://www.un.org/depts/OHRM/salaries_allowances/allowances/depall.htm
https://europa.eu/

adayligimizin tescili
3 Ekim 2005: Uyelik miizakerelerinin baslamasi

12 Haziran 2006: Muzakere siirecinde ilk
olarak “25-Bilim ve Arastirma” faslinin agilmasi

14 Aralik 2015: Son olarak 17-Ekonomik ve
Parasal Politika” faslinin agilmasi

Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi (AK), ikinci Diinya Savasi’ndan
blyik maddi ve manevi kayipla ¢ikan
Avrupa’da, halklar arasinda uzlagmayi
saglamak ve kitada siiregelen gerginlik ve
catismanin yerine, ortak kurumlar, standartlar
ve sozlesmelere dayali gliven ve igbirligi
ortami tesis etmek amaciyla kurulmustur.

Avrupa Konseyi, 1948 yilinda hikiimetleri
temsilen AK Bakanlar Komitesi’nin ve
parlamenter kanadi temsilen o dénemdeki
adiyla Avrupa Konseyi istisare Meclisi’nin
birlikte kurulmasiyla olusturulmus, bu ¢ift
organli yapilanma daha sonra AB, NATO ve
AGIT tarafindan da izlenmistir.

AK’y1 kuran Londra Antlasmasi 5 Mayis
1949’da 10 Avrupa Ulkesi tarafindan
imzalamistir. AK’ in belkemigini olusturan
Avrupa insan Haklari S6zlesmesi (AIHS) ise 4
Kasim 1950’de Roma’da imzalanmistir.

AK, savunma disinda, hayatin hemen her
alanini kapsayan konularda siyasi isbirliginin
yanisira, norm olusturma, bunlari kodifiye
etme ve denetleme olmak Uzere, her
asamada, Uye Ulkeler arasinda gesitli
dizlemlerde isbirligi 6ngdren kapsamh bir
yapilanma igerir. Kurulus, hiikiimetlerarasi
kanat, parlamenter kanat ve bilahare
olusturulan yerel yonetim kanadi disinda,
200U askin sozlesme ile bir s6zlesmeler
sistemini de icerir. Keza, butlin taraf tlkelerin
bireysel basvuru hakkini kabul ettigi yargi
organi AIHM basta olmak izere, bircok
denetim mekanizmasina sahiptir.

Soguk Savasinin bitiminde gerceklesen
demokratiklesme stireci, AK'nin Avrupa
Olgegindeki siyasi ve hukuki etkinligini 6ne
¢ikarmistir. Kurulus, Orta ve Dogu Avrupa’da
gecis sirecine giren Ulkelerin katihmiyla hizl
bir sekilde genislemistir.

2000'li yillardan itibaren, kiresellesmenin de

etkisiyle, AK icinde glinimiiz gelismelerine
daha etkin yanit verecek bir reform galismasi
baglatiimasi ihtiyaci dogmustur. Bu
dogrultudaki ilk biyik adimi, 2005 yilinda
Varsova’da diizenlenen AK Zirvesi teskil
etmistir. Devam eden siire¢te 2009 yilinda,
Genel Sekreterlige eski Norveg¢ Basbakani
Thorbjorn Jagland’in segilmesinden sonra,
kapsamli reform slireci uygulamaya
konmustur. Reform, 800 milyon Avrupalinin
goziinde, AK'nin calisma ve katkilarinin
anlamini ve faydasini artirmak ve ayni
zamanda, gerek yakin cografyada, gerek
uluslararasi diizeyde, siyasi gérindrligini
ylkseltmeyi amacglamaktadir.

Son yillarda, Konsey’in micavir cografyasi
icinde yer alan Kuzey Afrika ve Orta Dogu’daki
halk hareketleri karsisinda AK, kendi
blnyesinde gelistirdigi demokratiklesme,
hukuk devleti ve insan haklari norm ve
standartlarini, talepleri izerine bu Ulkelerle
paylasma yolunda ¢alismalara baslamistir.

http://www.coe.int/en/

Tiirkiye’nin Orgiit ile iliskileri

Avrupa Konseyi, tilkemizin ikinci Diinya
Savasi’'ndan sonra Avrupa’yla kurdugu ilk
kurumsal bagi temsil etmektedir. Tirkiye AK’a,
kurulusundan (g ay sonra, Yunanistan ve
izlanda ile birlikte Agustos 1949’da davet

edilmis ve 6rglitin kurucu lyeleri arasinda
saylimistir.

Tirkiye, AK’nin kurulus ve gelisim yillarinda,
Avrupa’nin savas sonrasi psikolojisinden
¢ctkmasi ve yeniden birlesme yoluna gitmesi
icin caba gostermistir. Ornegin, Almanya
Federal Cumhuriyeti ve Avusturya’nin, ikinci
Dilnya Savasl sonrasinda AK’ya katilimlarini
desteklemistir. Turkiye, AK’'nin ¢alismalarina
katilarak, Avrupa entegrasyonuna yonelik
katkilarini gerek hikiimetlerarasi, gerek
parlamenter platformda dile getirmistir. Tlirk
milletvekilleri, kuruldugu giinden bu yana
AKPM’de yer almis ve Avrupa’nin insasl, ortak
Avrupa kimligi ve vizyonu gibi tartismalara da
temel katkida bulunmuslardir.

1990l yillarin sonlarindan itibaren ivme

kazanan llkemizdeki kapsaml reform sireci,
AK’la olan iliskilerimizi dogrudan etkilemistir.
Ulkemizde kapsamli Anayasa degisiklikleri ve


http://www.coe.int/en/

reform paketleri kabul edilmis, Medeni Kanun
ile Turk Ceza Kanunu’nda degisiklige
gidilmistir. Bu baglamda, AK ile isbirligi icinde,
ozellikle 6lim cezasinin kaldiriimasi,
iskenceyle miicadele, ceza ve tevkif evi
reformu, diislince ve ifade 6zglirligu, dernek
kurma ve toplanma hirriyeti, din 6zgtrlGg,
yarginin isleyisi, sivil-asker iliskileri, ekonomik,
sosyal ve kiltiirel haklar ve yolsuzlukla
miicadele gibi alanlarda kaydedilen 6nemli
ilerlemeler, AK nezdindeki konumumuzu
glclendirmistir. Turkiye, 1990’li yillarda
kurulan AKPM denetim mekanizmasindan,
ozellikle 2000’li yillarin baslarinda
gerceklestirdigi reformlar sonucunda, 2004
yilinda ¢ikmistir. 2004 yilindan bu yana ise,
Glkemiz denetim sonrasi diyalog stireci
icerisindedir.

Turkiye’nin Avrupa Konseyi'yle olan iliskileri,
2000’li yillardan itibaren en ileri noktasina
ulasmistir. Sayin Bakanimiz Mevlit Cavusoglu
2010-2012 déneminde AKPM Baskanligina
secilmistir. Ulkemiz, AK Bakanlar Komitesi
Donem Baskanligini Kasim 2010-Mayis 2011
arasinda Ustlenmis; lkemizin Orgiite verdigi
onem, en (st diizeyde yapilan ziyaretlerle
ortaya konmustur. Gerek AK Bakanlar
Komitesi Donem Baskanligimiz gerek Sayin
Bakanimizin AKPM Baskanligi stiresince,
Glkemiz AK’nin siyasi roli, gorintrligu ve
etkinliginin artirilmasina 6nemli katkilarda
bulunmustur.

"Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile igi Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi S6zlesmesi" (istanbul
Sozlesmesi) Bakanlar Komitesi Donem
Baskanhgimiz sirasinda 11 Mayis 2011'de
istanbul'da imzaya agiimistir. S6zlesmeyi ilk
imzalayan ve cekincesiz onaylayan (lke
Tirkiye’dir. Ulkemizin yazim calismalarina aktif
katki sagladigi istanbul Sézlesmesi, kendi
alaninda en yiiksek standartlari temsil
etmekte, kadina karsi siddet ve aile igi siddetle
miicadele konusunda kiiresel ¢cabalarda AK'nin
daha gorinir olmasina katki saglamaktadir.
Ulkemiz, Sdzlesme’nin miimkiin olan en fazla
sayida llke tarafindan onaylanmasi
bakimindan sirdirilen tanitim galismalarina
destegiyle de 6ne ¢ikmaktadir. Donem
Baskanligimizin girisimiyle baslatilan AK
Komsuluk Politikasi ve istanbul S6zlesmesi

bugiin AK'nin temel faaliyet alanlari arasinda
yer almaktadir.

Ulkemizin uluslararasi alanda gelisen konumu
ve ylikselen roliine paralel olarak uluslararasi
kuruluslarda etkinliginin ve goriintirlGgiiniin
gliclendirilmesi hedefi cercevesinde, Tirkiye
2016 yilindan itibaren AK biitgesine en fazla
katki saglayan (grand-payeur) ilkeler arasina
girmigtir. Es zamanli bir girisimle, AKPM ve
Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi'nde
(YBYK) Gye sayimiz 12’den 18’e ylkselmistir.
Ayrica, Turkce’nin AKPM ve YBYK’da galisma
dilleri arasina girmesi saglanmistir.

Orgiit bitgesine katkimizin yanisira, tilkemiz
Konsey calismalarina gonall katkilarini
surdirmektedir. Komsuluk Politikasi, Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesi, AK Ukrayna Eylem
Plani, Kosova ile yiiriitiilen siireg ile AIHM
Reformu galismalarina tlkemiz 6nemli mali
katkilarda bulunmaktadir.

Tirkiye, Avrupa Konseyi’'nin, irkgilik ve
ayrimcilik, iskence, yolsuzluk, kara para
aklama, saglik, kadina karsi siddeti 6nleme,
terorle miicadele ve daha birgok farkli alani
kapsayan, AIHM disindaki denetim
mekanizmalariyla da yakin isbirligi
yapmaktadir.

Turkiye halihazirda, 219 AK s6zlesmesinden
yaklasik yarisina taraftir. Gerekli mevzuatin
hazirlanmasi, uluslararasi sozlesmelere taraf
olunmasi ve reformlarin uygulanmasi yoniinde
son yillarda yiiriitiilen galismalar, basta AiOK
olmak tzere AK'in s6zlesmeye dayali denetim
mekanizmalariyla ylrGttiglimiz yapici diyalog
ve isbirligine katkida bulunmaktadir.

Ayni zamanda, AK ile isbirligi halinde ylratilen
projelerle, yiksek yargi organlari dahil olmak
lizere, Bakanliklarla, ilgili konularda kamu
gorevlilerine, sivil toplum kuruluslarina,
Ogrencilere, bireylere ve toplumun geneline
yonelik genis kapsamli bilgilendirme,
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Kuzey Atlantik Antlasmasi Orglitii
(NATO)

ikinci Diinya Savasinin yol actigi yikimin
ardindan, 1945-1949 doneminde ekonomik
yeniden imar baskisiyla ylizylze kalan Bati



Avrupa ve Kuzey Amerika Ulkeleri, SSCB’nin
yayilmaci politikalarini ve yontemlerini
endiseyle izlemislerdir. ikinci Diinya Savasi
sonrasinda savunma yapilanmalarini kiigliltme
ve kuvvetlerini sabit hale getirme taahhtlerini
yerine getiren Bati Avrupa Ulkelerinin endisesi,
SSCB’nin askeri gliciinii muhafaza edeceginin
anlasiimasiyla daha da artmistir. Bunun
yanisira, Sovyet Komiinist Partisinin ideolojik
hedefleri karsisinda, BM Sartina veya savas
sonunda varilan uluslararasi ¢oziimlere saygi
gosterilmesi yoniinde yapilacak ¢agrilarin,
harici saldiri veya dahili darbelere maruz
kalabilecek demokratik tlkelerin ulusal
egemenlik veya bagimsizliklarini korumaya
yeterli olmayacag asikar bir hal almistir.
Nitekim pek cok Orta ve Dogu Avrupa (lkesine
demokratik olmayan ydnetim sekillerinin zorla
dayatilmasi ve muhalefetin sindirilerek, temel
insan haklari, sivil hak ve 6zgurliklerin
bastiriimasi, bu endiseleri hakli gikartmistir.

Batili Glkelerin egemenliklerine dogrudan
yonelen tehditler, Cekoslovakya’daki 1948
darbesi, 1948’de Berlin’in SSCB tarafinda
abluka altina alinmasi gibi gelismeler, Belgika,
Fransa, Lilksemburg, Hollanda ve ingiltere’nin,
ortak bir savunma sistemi kurmak ve
glvenliklerine yonelik ideolojik, siyasi ve askeri
tehditlere direnecek sekilde aralarindaki
baglari kuvvetlendirmek amaciyla bir antlasma
imzalamalarina yol agmistir. Mart 1948’de
imzalanan Briiksel Antlasmasiyla kurulan Bati
Avrupa Savunma Orgiiti, ikinci Diinya Savasi
ertesinde Bati Avrupa’nin glivenliginin yeniden
yapilandiriimasi yénindeki ilk adimi teskil
etmistir. Bu ayni zamanda, Kuzey Atlantik
Antlasmasinin 1949’da imzalanmasina uzanan
surecin de ilk adimi olmustur.

Briiksel Antlasmasi imzacilari, glivenlik
garantilerine ve karsilikh taahh(tlere dayali bir
Kuzey Atlantik ittifakinin ihdasi amaciyla, ABD
ve Kanada’yla miizakerelere baglamislardir.
Siirece Danimarka, izlanda, italya, Norveg ve
Portekiz de davet edilmisler ve neticede,
NATO’yu kuran Kuzey Atlantik Antlagsmasi 12
Ulke tarafindan Nisan 1949’da imzalanmistir.
1952’de (ilkemiz ve Yunanistan, 1955’de
Almanya ve 1982’de ispanya ittifaka tye
olmuslardir. NATO, Soguk Savasin sona
ermesini muteakip Ug¢ genisleme dalgasi
yasamistir: 1999’da Cek Cumbhuriyeti,

Macaristan ve Polonya, 2004’de Bulgaristan,
Estonya, Letonya, Litvanya, Romanya,
Slovakya ve Slovenya, 2009’da ise Hirvatistan
ve Arnavutluk NATO’ya Uye olmuglardir.

4 Nisan 1949 tarihli Vagington Antlasmasi
uyarinca NATO’nun asli gorevi, tye Ulkelerin
dzgurliik ve giivenliklerini korumaktir. ittifak,
demokrasi, bireysel 6zgirlik, hukukun
GstlinlGgu ve uyusmazliklarin barisci yollardan
¢6zUmi gibi Mittefiklerin ortak degerlerine
sahip cikarak, bu degerleri Avrupa-Atlantik
bolgesinde yaymaya calismaktadir. Uyelerinin,
ortak ilgi alanina giren giivenlik konularinda
bir arada istisarelerde bulunduklari ve ortak
hareket ettikleri bir transatlantik forum islevi
gormektedir. Bu niteligi itibariyle Kuzey
Amerika ve Avrupa’nin giivenliginin
boélinmezligini simgelemektedir.

Kuzey Atlantik Antlasmasinin 5. maddesi
geregince NATO, bir saldiri veya saldiri
tehdidine karsi Gyelerini savunmaya ve bu
amacla, bir tyesine yapilacak saldirinin tim
Uyelerine yapilmis varsayilacagi ilkesine
dayanan bir orglittir. Siyasi ve askeri
alanlardaki giinltk isbirligiyle sergilenen
dayanisma ve uyum, temel glivenlik
sinamalarinin Ustesinden gelinmesinde higbir
Mttefikin yalniz birakilmayacagini garanti
etmektedir. Ayrica, Gyelerinin savunma
alaninda egemen sorumluluklar Gstlenme
haklarina halel getirmeksizin, Muttefiklerin asli
ulusal gtivenlik hedeflerine kolektif cabalarla
ulasmalarina yardimci olmaktadir.

Diger yandan ittifak son 20 yildir, kolektif
savunmanin saglanmasina yonelik ¢alismalarin
yaninda kriz yonetim harekatlari da
gerceklestirmeye baslamistir. Zira
Transatlantik cografya disinda yasanan krizler,
kolektif savunma hedefine ulasilmasini riske
sokabilmekte ve ilk planda alan disi géziikseler
de, sonradan 5. madde riskine déniisme
potansiyeli tasiyabilmektedirler. Bu baglamda
NATO, bir yandan Uyelerinin savunmasini
garanti altina alirken, diger yandan, kurdugu
ortakliklar ve icra ettigi kriz ydnetim
harekatlariyla, Avrupa-Atlantik alani 6tesinde
de baris ve istikrara katkida bulunmaktadir.

ittifak halihazirda Afganistan’da ISAF,
Kosova’da KFOR, Libya’da OUP, Akdeniz’'de
Etkin Caba Harekati (OAE) ve Somali



aciklarinda Okyanus Kalkani Harekatini (O0S)
surdirmektedir.

http://www.nato.int/

Tiirkiye’nin Orgiit ile iliskileri

Uye oldugumuz 1952 yilindan bu yana NATO,
Ulkemizin guvenliginin temininde merkezi bir
role sahip olmus; ayrica Avrupa-Atlantik
topluluguyla bitinlesme hedefimize kayda
deger katkilarda bulunmustur. Bunun
karsisinda lilkemiz de her zaman, diger
Muttefiklerle paylastigi ortak degerlerin

savunulmasi yoniinde lizerine diisen
sorumlulugu layikiyla yerine getirmistir.

Ulkemiz, NATO’nun, Avrupa-Atlantik
cografyasinda glvenlik ve istikrarin
korunmasindaki basat roliiniin devamina ve
Gyelerinin gtvenliklerini ilgilendiren konularda
siyasi-askeri istisarelerde bulunduklari temel
transatlantik forum olma 6zelliginin
korunmasina 6nem atfetmektedir. Keza ittifak
glvenliginin bélinmezligi, dayanisma, adil risk
ve kiilfet paylasimi ve oydasma ilkelerinin
yonlendirici olma 6zelliginin muhafazasini
gerekli gormektedir. Esasen NATO'yu tarihteki
en basarili askeri 6rgiit yapan husus, bu
ilkelere sadik kalinmasi ve ittifakin degisen
kosullara uyum saglama yetenegini
sergileyebilmis olmasidir.

Diger yandan, ittifakin Afganistan ve
Kosova’da oldugu gibi mevcut harekatlar
baglaminda ve yeni Stratejik Konsept isiginda
kriz mukabele harekatlarinda lstlenecegi
mistakbel gbrevleri yerine getirmekte
gosterecegi basari da, NATO’nun gelecegi
acisindan belirleyici olacaktir. Bu temel
saptamadan hareketle, tilkemiz ittifak
harekatlarina uygun sekilde destek vermeye
devam etmektedir.

Ulkemiz, NATO’nun basarisi bakimindan
kaginilmaz gériinen savunma doéniisimu
¢abalarinin da savunuculari arasinda yer
almaktadir. Bu amagla, donlisimin katalizor
sayllan NATO Mukabele Kuvvetinin (NATO
Response Force-NRF) ilk mukabele unsuruna
kayda deger katkida bulunulmaktadir. Ayrica
istanbul’da, yiiksek hazirlik diizeyinde bir
Kuvvet Karargahi teskil etmistir. NATO Komuta
Yapisindaki yeni yapilanma gergevesinde,
izmir’deki Hava Unsuru Komutanliginin yerine

bir Kara Komutanhgi kurulmasi
ongoriulmektedir.

Ortak Ulkelerin sivil ve askeri personelinin, BiO
genel prensipleri dogrultusunda egitimi ve
Ortaklarin NATO’yla misterek ¢alisabilirlik
hedeflerine ulagmalarina yardimci olmak
amaciyla, 29 Haziran 1998 tarihinde Tirk
Silahli Kuvvetleri biinyesinde “Baris igin
Ortaklik Egitim Merkezi (BIOEM)”
kurulmustur. BIOEM, Muttefik ve Ortak ulkeler
ile Akdeniz Diyalogu Ulkeleri personeline
stratejik ve taktik diizeyde kapsamli egitim
vermektedir.

Ulkemiz, Avrupa giivenligi ve savunmasi
konusunda NATO ile AB arasinda stratejik
ortaklik tesis edilmesini memnuniyetle
karsilamaktadir. Karsihkli destek,
tamamlayicilik ve seffaflik temelinde
ylratilmesi gereken bu stratejik ortaklik,
mevcut risk ve tehditlere karsi ortak
micadelenin daha etkin bir sekilde
ylritilmesini saglayacaktir. Diger yandan
Glkemizin Avrupa givenlik ve savunmasi
konusunda NATO-AB isbirligine yonelik
yaklasimi, NATO dyeliginin ve AB’ye Uyelik
arzusunun dogal bir sonucudur.

NATO’nun ortaklik iligkileri de ilkemiz
tarafindan kuvvetle desteklenmektedir. Bu
baglamda NATO ile RF arasinda yapici, karsihkli
anlayis, seffaflik ve isbirligine dayali kurumsal
iliskiler kurulmasinin, Avrupa-Atlantik
bolgesinin baris ve istikrari icin gerekli
oldugunu ve NATO-Rusya Konseyinin bu
bakimdan gerekli zemini sagladigina
inaniimaktadir.

Bati Balkanlar’daki tim tlkelerin Avrupa-
Atlantik kurumlariyla bitiinlesmesi,
tarafimizdan, bolgede baris ve istikrarin kalici
olarak tesis edilmesinin anahtari olarak
gorinmektedir. Bu ¢ergcevede, Makedonya ve
Bosna-Hersek basta gelmek (izere ilgili
Ulkelerin NATO’ya uyelik sureglerinin ileriye
gotlrilmesi, Kosova’da givenligin geri
donilmez sekilde tesisi, Kosova ile Sirbistan
arasindaki iliskilerin normallestirilmesi gibi
hususlar tGlkemiz tarafindan
desteklenmektedir.

Avrupa glvenliginin Akdeniz’in glivenligi ve
istikrariyla yakindan baglantili oldugu


http://www.nato.int/

inanciyla, Akdeniz Diyalogunun, NATO’nun
katma deger saglayabilecegi alanlarda
gliclendirilmesi hedefi tarafimizdan da
paylasmaktadir. Keza istanbul isbirligi Girisimi
blinyesinde yer alan Korfez tlkeleriyle isbirligi
yapilmasina tarafimizdan destek
verilmektedir.

Avrupa Giivenlik Ve Isbirligi Teskilati
(AGIT)

Soguk Savas doneminde bloklar arasi
iliskilerde goriilen yumusamanin da etkisiyle
1973-1975 yillari arasinda 35 tlkenin
katilimiyla Avrupa’da Giivenlik ve isbirligi
Konferansi (AGiK) diizenlenmistir. Konferans
sonucunda Devlet ve Hiikiimet Baskanlari
tarafindan imzalanan Helsinki Nihai Senedi
Orgiitiin temel belgesi niteligindedir. Siyasi
baglayiciliga sahip Helsinki Nihai Senedi, cesitli
askeri given ve glivenlik artirici dnlemlerin
(GGAOQ) yani sira ekonomik, bilimsel,
teknolojik, cevresel ve insani konularda
isbirligini dngérmekte ve Orgiitiin kapsamli
glvenlik konseptinin temelini olusturmaktadir.

Kurulus asamasinda cift kutuplu diinya
diizeninde Dogu ile Bati arasinda bir danisma
ve uzlasma platformu olarak tasarlanan AGIK,
1990’larin basinda ideolojik kamplasmanin son
bulmasiyla yeni dénemin risk ve tehditlerine
cevap verecek bir adaptasyon siireci igine
girmistir. 1990 yilinda diizenlenen Paris
Zirvesinde, “Yeni bir Avrupa icin Paris Sarti”
kabul edilmistir.

AGIK, iilke ici ve devletlerarasi catismalarin
arttigi bu yeni donemde gelismelere karsilik
verebilmek amaciyla hizl bir kurumsallasmaya
gitmis, ayrica cesitli Glkelerde alan misyonlari
tesis etmistir. Orgiit, 1994 Budapeste
Zirvesinde alinan kararla Avrupa Givenlik ve
isbirligi Teskilati (AGIT) adini almistir.

AGIT’in, 1990’larda cesitli tlkelerde yiiriittigi
kriz yonetiminden cikartilan dersler 1siginda,
1999 istanbul Zirvesinde Soguk Savas sonrasi
glvenlik tehditlerini ele alan “Avrupa Glivenlik
Sarti” kabul edilmistir.

21. ylzyila girerken AGIT, 1990’lardaki
¢atismalardan yikimla ¢ikmis Ulkelere
demokratik kurumlarin insasi, hukukun

GstlnlGginin saglanmasi ve ekonomik
kalkinmanin tesvikinde yardimci olmaya doniik
calismalarina agirlik vermistir. Orgiitiin
¢ahismalarinin uzun dénemli proje yardimina
kaymasi, faaliyetlerinde denge saglanmasi
¢agrilarini da beraberinde getirmistir. Bunun
yani sira, iki kutuplu diinya diizeninin sona
ermesini miteakip konvansiyonel savasin
Avrupa kitasinin istikrar ve giivenligine yonelik
oncelikli tehdit olmaktan ¢ikmasi, buna
mukabil, 11 Eylil saldirilari sonrasi asimetrik
risk ve tehditlerin 6n plana gelmesi lizerine
silahlarin kontrolii ile GGAO konulari
giindemdeki yerini kaybetmistir. Keza, AGiT’in
bir bolgesel glivenlik 6rgiitl olarak ¢cozmekle
yukiumli oldugu ihtilaflarin (Abhazya / GUney
Osetya, Transdinyester ve Yukari Karabag)
¢Ozlim silreclerinde somut ilerleme
saglanamamasi, Orgiitiin islevi ve roliine iliskin
katilimci tlkeler arasindaki goris ayriliklar
Orgiitlin etkinligi ve roliiniin yeniden
degerlendirilmesi ihtiyacini dogurmus ve
Orgiit icinde bu dogrultuda bir stire¢
baslatilmistir. Bu ¢cercevede Orgiitiin reformu
konusu giindemin Ust siralarinda yer almistir.

21. ylzyilda karsilasilan tehditlerin ¢ok boyutlu
ve karmasik nitelik arzetmesi, katilimci tlkeleri
2003 Maastricht Bakanlar Konseyinde “21.
Yiizyilda Giivenlik ve istikrara Yénelik
Tehditlere Yonelik AGIT Stratejisi”ni kabul
etmeye sevketmistir.

1-2 Aralik 2010 tarihleri arasinda dizenlenen
AGIT Astana Zirvesinde, yikimliiliklere
baghlik katilimci Devletlerce teyit edilmistir.

http://www.osce.org/

Tiirkiye’nin Orgiit ile iliskileri

AGIT’in kurucu Uyeleri arasinda yer alan
Tiirkiye, Orgiitiin tiim boyutlarinda (siyasi-
askeri, ekonomi-cevre, insani boyut) aktif ve
yapici bir tutum sergilemektedir. Bu ¢ercevede
Ulkemiz, terérizm, polis faaliyetleri, sinir
glvenligi ve yonetimi, ekonomi ve ¢evre
konulari, hosgori ve ayrim gézetmeme, gog ve
entegrasyon, insan ticaretiyle miicadele gibi

alanlar basta olmak tizere AGIT ¢alismalarina
katkida bulunmaktadir.

AGIT kurumlari ve diger birimleri ile
iliskilerimiz diizenli diyalog temelinde olumlu
bir seyir izlemektedir.


http://www.osce.org/

Ukrayna krizinin yani sira, Turkiye’nin karsilikh
yogun siyasi etkilesim icinde oldugu (g cografi
bolgedeki (Orta Asya, Gliney Kafkasya ve
Balkanlar) glivenlik durumu ve siyasi
gelismeler AGIiT’in giindeminde éncelikli
olarak yer almaktadir. S6zkonusu bdlgelerle
yakin iliskilere sahip olan tlkemizin gorisleri
AGIT’in calismalarinda dikkate alinmaktadir.
Ulkemiz, istikrar ve kalkinmanin saglanmasina
verdigi 6nem ve bolge llkeleriyle 6zel iliskileri
cercevesinde AGIT’in faaliyetlerine teknik
yardim ve egitim gibi yontemlerle katki
saglamaktadir.

Ulkemiz, AGIiT’in Tirkiye’ye miicavir
bolgelerdeki mevcut ve potansiyel ¢catismalara
Glkelerin toprak butlinlGgu ve egemenlikleri
cercevesinde ¢6zliim arayislarini
desteklemekte, AGIT'in Moldova, Gircistan ve
Azerbaycan’daki ihtilaflarin ¢6zim
sureglerinde daha etkin ve sonug alici bir rol
Gstlenmesini tesvik etmektedir.

Avrupa-Atlantik ve Avrasya gilivenlik
mimarisinde ézgiin bir yere sahip olan AGIT’in
glvenlik kavramina kapsamli yaklasimi,
katilimci devletler arasinda agiklik, seffaflik ve
isbirligini tesvik ederek, glivenligin
arttirilmasini hedefleyen siyasi ve askeri
konularla ilgili taahhiit ve mekanizmalari
icermektedir.

Orgiit, 11 Eyliil 2001’i izleyen dénemde
terorizm konusunda aktif tutum izlemeye
baslamis, 2001 Blikres Terdrizmle Micadele
Belgesi ve 21. ylzyilda karsilasilan tehditlerin
¢ok boyutlu ve karmasik niteligini géz 6niinde
bulunduran “21. Yiizyilda Giivenlik ve istikrara
Yénelik Tehditlere Yonelik AGIT Stratejisi”
kabul edilmistir. Bu belgeler ve miiteakiben
kabul edilen AGIT karar ve bildirileri
Turkiye’'nin terérizmle miicadeleye atfettigi
dnemi de yansitan niteliktedir. Ulkemiz,
AGIT’in terérizmle miicadele faaliyetlerine bu
konuya verdigimiz 5nem muvacehesinde ve
onceliklerimiz dogrultusunda katki
saglamaktadir.

Ulkemiz, insani boyutta, Avrupa basta olmak
lizere AGIT cografyasinda ayrimcilik,
hosgoriisuzlik, yabanci dismanligi ve nefret
motivasyonlu saldirilara maruz kalan vatandas
ve soydaslarimizin sorunlarinin AGIT insani

boyut etkinliklerinde seslendirilmesini temin
ve tesvik etmektedir.

1991 yilinda kurulan ve katilimcisi tlkelerin
320 milletvekilinden olusan AGIT Parlamenter
Asamblesinde (AGIT PA) iilkemiz 8
milletvekiliyle temsil edilmektedir. AGIT PA
Tiirk Grubu Gyeleri, AGIT PA toplantilari ve
konferanslarina istirak etmelerinin yani sira,
se¢im gozlem misyonlarina da
katilmaktadirlar.

iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati
(OECD)

iktisadi isbirligi ve Kalkinma Tegskilati veya
kisaca OECD, ikinci Diinya Savasindan sonra
olusturulan Bati kuruluslari sisteminin bir
parcasi olarak ihdas edilmistir. Teskilat, ikinci
Dilnya Savasl sonrasinda, Bati Avrupa
ekonomilerinin desteklenmesi ve onarimi
amaciyla, Marshall Plani ¢cercevesinde ABD ve
Kanada’nin o donemde yaptiklari, yaklasik 12
Milyar Dolar civarinda olan mali yardimin
dagitimina yardimci olmak ve Avrupa tlkeleri
arasindaki ticari 6demeleri serbestlestirerek
gelistirmek amaciyla 1947-1960 yillari arasinda
faaliyette bulunan Avrupa Ekonomi isbirligi
Teskilat’'nin (OEEC) islevini tamamlamasi
lizerine, onun yerine ve daha genis bir gorev
tanimi gergevesinde kurulmustur.

14 Aralik 1960 yilinda Paris’te imzalanan
“Convention on the Organisation for Economic
Co-operation and Development”, OECD’nin
kurucu Anlagsmasini tegkil etmektedir.
Konvansiyonun giris bolimu “bireysel
ozgurlikleri koruyarak genel refah diizeyini
artirmak olan BM amacglarina ulasmanin
ekonomik glic ve refah diizeyini
ylkseltmekten gectigi inanciyla” diye
baslamaktadir. Orgiitiin amaci Konvansiyonun
1. maddesinde:

a) mali istikrari koruyarak, en yiiksek
surdarilebilir ekonomik biuylimeyi ve
istihdami saglayacak, lye Ulkelerde hayat
standardini yiikseltecek ve bdylece diinya
ekonomisinin gelismesine,

b) Gye olan veya olmayan ulkelerde saglikl
ekonomik kalkinmaya,

c) uluslararasi yakiamluliklere uygun olarak
¢ok tarafl diinya ticaretinin blylimesine



ayirnnm yapmadan katkida bulunacak siyasalar
gelistirmek olarak belirtiimektedir.

OECD’nin 20 kurucu Uyesi bulunmaktadir
(ABD, Avusturya, Kanada, Fransa, Hollanda,
Liksemburg, Almanya, italya, ingiltere,
Belgika, Danimarka, irlanda, Yunanistan,
isvicre, isveg, ispanya, izlanda, Norveg,
Portekiz ve Tirkiye). Bu Ulkelere ek olarak,
ilerleyen yillarda, Japonya, Finlandiya,
Avustralya, Gliney Kore, Meksika ve Yeni
Zelanda “lye” olarak Teskilata katilmislardir.
Sovyetler Birligi'nin dagilmasi sonrasinda,
1990l yillarin basinda Bati ile entegrasyon
sureclerine hiz kazandirmak icin Polonya,
Macaristan, Cek Cumhuriyeti ile Slovakya da
Teskilata “lye” olarak kabul edilmislerdir.
Estonya, israil, Slovenya ve Sili 2010 yili iginde
tiye olarak Orgiite katilmistir.

Kolombiya, Kosta Rika, Letonya ve Litvanyaile
Gyelik miizakereleri devam etmektedir. Rusya
Federasyonu ile tyelik mizakereleri siireci
2014 Mart ayinda askiya alinmustir.

Halihazirda, Teskilatin 34 Gyesi bulunmaktadir.
Avrupa Birligi Komisyonu da oy hakki olmadan
toplantilara katilmaktadir. “Kilit Ortaklar”
modeli cercevesinde Brezilya, Cin, Endonezya,
Giiney Afrika ve Hindistan Orgiit calismalarina
katilmaya, Orgiitiin koydugu ilkeleri ve
gelistirdigi uygulamalari kabul etmeye davet
edilmislerdir.

OECD’nin, IMF, Diinya Bankasi veya DTO
benzeri kuruluslarda oldugu Uzere, uluslararasi
mali isbirliginin saglanmasi, kredi veya diger
mali destek saglanmasina imkan verecek
kaynaklari temin etmesi veya ticaretin ¢cok
tarafli mizakereler kapsaminda
serbestlestirilmesi olarak tanimlanabilecek
Ozel bir gérevi bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, OECD’yi, diinya ekonomisinin
yonetimine altyapi olusturan, kiiresel
baglamda 6nem kazanmakta olan konulari
analitik diizeyde inceleyen temel ve 6ncii
kuruluslardan biri olarak nitelemek
miimkindir. OECD esas itibariyle, ekonomik
konularda uzmanlasmis hiikiimetlerarasi bir
istisare kurulusu gériinimundedir. Uye dlkeler
tarafindan glindemine getirilen veya diinya
ekonomisindeki gelismeler nedeniyle giincel
hale gelen konularda, ekonomik hayatin gesitli
boyutlarinda, yaptigi analitik incelemelerin

sonuclari dogrultusunda lye Ulkelere
tavsiyelerde bulunmaktadir. “Soft law”
seklinde nitelendirilebilecek bu tavsiye, 6neri
ve iyi davranis kurallari (best practices),
Sekretarya ve lye llkelerin resmi temsilcileri
olan uzmanlar arasinda gorusilerek
sonuglandiriimaktadir.

OECD'nin lye Ulkeler hakkinda genel veya
tematik bazda periyodik olarak hazirladigi
raporlar “peer review” niteliginde olmaktadir.
“Peer Review”in amaci, o tUlke ekonomisinin
veya belli bir alanda llkenin icinde bulundugu
sartlarin objektif resminin ¢ekilmesi ve
¢Ozlimlerin gosterilmesidir. Raporlar ve
Oneriler tavsiye niteligini tasisa da, 6zellikle
hazirlanisinda izlenen yéntem ve 6nerilerin
uygulanmasi gerektigi diisiincesinden
hareketle, ingiliz demokrasisinin gelisim
surecinde Lordlar Kamarasinin bazi énlemler
icin uygulaya geldigi “peer pressure” (ortak
baski) kavramindan esinlenerek, “peer review”
adi verilmektedir.

Ozellikle ekonomik analizler ve istatistikler
konusunda OECD bir referans kurulus olarak
kabul edilmekte, IMF ve Dlinya Bankasi gibi
orgutler bu calismalari kendi faaliyetleri icin
temel almaktadirlar.

http://www.oecd.org/

Tiirkiye’nin Orgiit ile iligkileri

Tirkiye, OECD’nin kurucu 20 lyesinden biridir.
OECD Daimi Temisilciligimizin kadrosu
Bakanligimizin yanisira Maliye, Calisma ve
Sosyal Glivenlik, Kalkinma ve Ekonomi

Bakanliklari ile Hazine Mistesarhgi
kadrolarindan olusmaktadir.

1960’tan 1980’li yillara kadar gegen siire
zarfinda tlkemizin OECD’ye olan ilgisi daha ¢ok
12 Temmuz 1962 tarihinde olusturulan,
Glkemizin ekonomik durumunun her yil
gorisiuldiigi ve mevcut olanaklar 6l¢lisiinde
yapilacak yardim miktarinin belirlendigi
“Turkiye’ye Yardim Konsorsiyumu”nun
¢ahismalari tizerinde yogunlasmistir.
Konsorsiyumun yani sira, tlkemizin aktif bir
sekilde istirak ettigi diger bir calisma da 17
Mayis 1978 tarihinde llkemizin artan dis
borglarinin daha iyi yonetilmesinin saglanmasi
icin olusturulan “Tilrkiye'nin Dis Borglari
Calisma Grubu”nun faaliyetleri olmustur.


http://www.oecd.org/

Konsorsiyumun ve s6zkonusu Calisma
Grubu’nun goérev siirelerinin sona ermesiyle
birlikte 1980’li yillarin ortalarindan 2000 yilina
kadar Glkemizin OECD’ye olan ilgisinde de
goreceli bir azalma oldugu séylenebilir.
2000’lerden itibaren ise, ulusal reform
sureciyle de irtibatl olarak OECD’yle olan
iliskilerimizde tekrar bir canlanma
kaydedilmeye baslanmigtir.

Son donemde daha fazla sayida ulusal kurum
ve kurulusumuzun OECD’nin ¢alismalarina
istirak etmektedir. Ulusal kurum ve
kuruluslarimiz kendi gérev alanlarina giren
konulari izlemekte, katkida bulunmakta ve bu
calismalardan yararlanmaktadir. Diizenleyici
kurumlarimizin da OECD cgalismalarina
ilgilerinin artmakta oldugu gézlenmektedir.

Ayrica, Ankara’da Maliye Bakanligimiz
tarafindan idare edilen bir OECD Cok Tarafh
Vergi Merkezi (OECD Ankara Multilateral Tax
Center) bulunmaktadir. OECD’nin Tirkiye
disinda Avusturya, Macaristan, Kore,
Meksika’da Cok Tarafli Vergi Merkezleri
bulunmakta olup Ankara Vergi Merkezi en ¢ok
faaliyetin diizenlendigi merkezlerin basinda
gelmekte olup, 1993 yilindan gliniimiize 45
Ulkeden 4000’den fazla katilimciya vergi ile
ilgili egitimler vermistir.

Tirkiye’nin OECD’nin zorunlu Genel Biitgesine
(Part-1) 2015 yilinda yaptigi katki payinin orani
%1.79'dur. 2015 yilinda “Part I” katki payimiz
yaklasik 3.5 milyon Avro olarak 6denmistir.

Ulkemiz, 26 yil aradan sonra 2012 yilinda
OECD Bakanlar Konseyi Baskanligini deruhte
etmistir. Ulkemiz 2013 yilinda Egitim
Bakanlari, Evrensel Saglk Kapsayiciligi
Bakanlar Konferansi, Bilgi Ekonomisi Kiiresel
Forumu gibi 6nemli OECD toplantilarina
evsahipligi yapmistir. Ayrica, OECD catisi
altinda faaliyet gosteren Uluslararasi Eneriji
Ajansi’nin 2013 Bakanlar Toplantisi’na tilkemiz
baskanlik etmistir.

Ulkemiz 2015 yilinda Gstlendigi G20 Dénem
Baskanhg siiresince de OECD ile yakin isbirligi
icinde calismistir.

Islam Isbirligi Teskilati (iiT)
islam Konferansi Orgiitii, 21 Agustos 1969
tarihinde israil'in isgali altinda bulunan

Kudis'teki, Al-Aksa Mescidi'nin yakilmasinin
islam diinyasinda uyandirdigi tepki tizerine,
22-25 Eylil 1969 tarihlerinde Rabat’ta ilk kez
diizenlenen islam Zirve Konferansinda alinan
bir kararla kurulmustur. Orgiitiin ismi 2011
Haziran ayinda Astana’da dlizenlenen 38.
Disisleri Bakanlari Konseyi’'nde islam isbirligi
Teskilati (iIT) olarak degistirilmistir.

1970 Mart ayinda Cidde’de gercgeklestirilen
Birinci islam Disisleri Bakanlari Konferansinda
Genel Sekreterligin olusturulmasina ve
Sekretaryanin, Kudis’ln kurtarilmasina kadar,
Cidde'de faaliyet gostermesine karar verilmis,
ayrica bir Genel Sekreter atanmustir.

1972 yilinda Rabat’ta yapilan tigiincii islam
Disisleri Bakanlari Konferansinda kabul edilen
iKO Sartinin yerine 14 Mart 2008’de Dakar’da
yapilan 11. iKO Zirvesi’nde kabul edilen yeni
Sart Orgiitiin temel kurucu belgesidir.

1972 tarihli eski Sarti degistiren ve yerine
gecen yeni Sart, Orgiitiin reformu yolunda en
onemli doniim noktasini olugsmaktadir. Yeni
Sart, Orgiitiin 1972 yilindan bu yana gecen
zamanda uluslararasi alanda meydana gelen
koklu degisiklikler sonucunda ortaya cikan yeni
ortamda islam ulkeleri arasinda cagdas
ihtiyaclara uygun isbirligi ve faaliyetler icin
gerekli yasal zemini ve organlari
olusturmaktadir.

islam Kalkinma Bankasi

islam Kalkinma Bankasi, 57 liyesi bulunan, lye
Ulkelerdeki projelere finansman saglayan, liye
devletlere ekonomik ve sosyal kalkinma amagli
maddi yardim yapan ve Ulyeleri arasinda
ticaretin gelismesine katkida bulunan
uluslararasi bir finans kurulusudur. Banka ayni
zamanda bir islam Isbirligi Teskilati (iiT)
uzmanlik kurulusudur. Bununla birlikte,
Banka’nin Gizerinde iiT’nin etkisinin, sahip
oldugu gerek personel sayisi ve kapasitesi,
gerek mali glicl, gerekse kurumsal kiltird
bakimindan, sinirl oldugunu ifade etmek
gerekecektir.

Banka, kuruldugu glinden bugiine kadar 113,6
milyar ABD Dolari degerinde proje ve ticaret
finansmani ile teknik ve 6zel yardimlar igin
karsilikli ve karsiliksiz finansman destegi
saglamistir.



Banka’daki kayitli sermayemizin orani
%6,48’dir (istirak payinda 9. siradadir). islam
Kalkinma Bankasi finansman imkanindan
Glkemizce yararlanilmasi yolunda son yillarda
blyik mesafe alinmistir. 2015 yilinda tGlkemiz,
Misir’dan sonra en ¢ok finansman alan ulke
konumundadir (%16,2)

Kurulugu: Uluslararasi bir finans kurulusu olan
islam Kalkinma Bankasi’nin kurulusu 16 Aralik
1973 tarihinde Cidde’de diizenlenen 1. islam
Ulkeleri Maliye Bakanlari toplantisinda ilan
edilmistir. 12 Agustos 1974 yilinda
gerceklestirilen 2. Maliye Bakanlari
toplantisinda da Bankanin Anlasma Maddeleri
(Articles of Agreement) kabul edilmistir.
Banka’nin baslangi¢c Guverndrler Kurulu
Temmuz 1975’de toplanmistir. Banka resmen
20 Ekim 1975’de faaliyete baslamistir.

islam Kalkinma Bankasi 2002 yilindan bu yana
Standard & Poor’s, Moody’s ve Fitch Ratings
tarafindan AAA kredi derece notu ile glcli
sermaye yapisini kanitlamis durumdadir.

islam Kalkinma Bankasi Grubu, islam Kalkinma
Bankasi, islam Arastirma ve Egitim Enstitiisii
(IRT1), Ozel Sektoriin Kalkinmasi islami Kurumu
(ICD), islam ihracat Kredisi ve Yatirim Sigorta
Kurumu (ICIEC) ve islam Ticaret Finans
Kurumu’ndan (ITFC) olusmaktadir. Banka
biinyesinde ayrica, Kalkinma igin islami
Dayanisma Fonu ile Filistin’le ilgili fonlar da
bulunmaktadir. Bunlarin yanisira, 6zel
amaclarla tahsis edilmis yardim amagli bazi
kaynaklar ile, bazi emeklilik fonlari da Banka
tarafindan finansal olarak degerlendirilerek
idare edilmektedir.

Sermayesi: Banka’nin kayitli sermayesi, 38.
Yillik Toplantisinda 100 milyar Dinara (139
Milyar Dolar), katilinabilecek sermayesi 50
milyar Dinara (yaklasik 70 Milyar Dolar)
cikartilmistir.

Sermayeye en ¢ok katki yapan llke %23,61 ile
Suudi Arabistan’dir. 2. sirada %9,47 ile Libya
bulunmakta, onu sirasiyla iran, Nijerya ve
Katar takip etmektedir.

idari Yapisi: Banka’nin idari organlari,
Guverndrler Kurulu, icra Direktdrleri Kurulu ve
Baskanliktan olusmaktadir.

Baskan: iKB’nin Baskani, kisa bir siire disinda,
kuruldugu tarihten (1975) bu yana, kisa bir
slire hari¢ Dr. Ahmad Mohamed Ali Al Madani
ylritmustir. Banka geleneklerine gore
baskanin daima bir Suudili olmasi
gerekmektedir. Dr. Ahmed Muhamed Ali,
gorevini, SA Hikiimeti'nin aday gosterdigi Dr.
Bandar Ibn Mohamed Hajar'a (Suudi
Arabistan), 41. Guvernoérler Kurulu (17-19
Mayis 2016, Cakarta) karari uyarinca 1 Ekim
2016 tarihinde devretmistir

Baskan Yardimcilari ve personel: 4
Operasyonlar, Kurumsal kaynaklar, Finansman
ve isbirligi basliklarindan sorumlu 4 Baskan
Yardimciligi kadrosu mevcuttur.
Basekonomistlik kadrosu da Baskan
Yardimciligina muadildir.

Finanstan sorumlu Baskan Yardimciligi ile
Basekonomistlik kadrosu bostur. 2017 Ekim
ay itibariyle Kurumsal Kaynaklardan sorumlu
Baskan Yardimcihg! da bosalacaktir. Bankanin
faaliyet alanlari genisledikce personel sayisi da
artis gostermis 1192’ye ulasmistir.

Tiirkiye’nin Orgiit’le iliskileri:

Tirkiye, [iT’ye kurulusundan bu yana tiyedir ve
faaliyetlerine faal katki yapmaktadir.

KKTC 1979 yilindan bu yana iiT’te gézlemci
statlisiinii haiz olup, 1T Zirvesi ve Disisleri
Bakanlari Konseyi toplantilarina diizenli olarak
katilmaktadir. Daha 6nce “Kibris Tlirk
Miisliiman Toplulugu” adiyla iiT’de temsil
edilen KKTC’nin, 14-16 Haziran 2004
tarihlerinde istanbul’da gerceklestirilen 31.
islam Disisleri Bakanlari Konferansi’nda (iDBK)
Annan Planinda zikredildigi sekliyle “Kibris
Tirk Devleti” adiyla temsili kararlastiriimistir.
Zirve ve Disisleri Bakanlari Konseyi'nde
“Kibris’ta Durum” basligiyla kabul edilen
kararlarla, IiT, KKTC ile isbirligi ve
dayanismasini teyit etmekte, Kibris sorununun
¢O6ziimiine destek vermektedir.

iIT ayrica, Yunanistan, Bati Trakya Tirk Azinligi
konusunda her yil kabul ettigi kararlarla,
Azinhgin hak ve ¢ikarlarinin korunmasina ve
sorunlarinin ¢6zimini desteklemektedir.

iIT Medya Forumu ile iiT Polis isbirligi ve



Koordinasyon Merkezi'nin, uluslararasi kurulus
statlistinde Ulkemizde kurulmasi
resmilesmistir. Kurulus ¢alismalarinin
Onlimuzdeki ddonemde tamamlanmasi
ongorulmektedir

Ulkemizdeki iiT Kuruluslan:
Ulkemiz Teskilatin;

e bir Daimi Komitesine; (islam isbirligi
Teskilati Ekonomik ve Ticari isbirligi Daimi
Komitesi (ISEDAK)) ile iki alt kurulusuna;

e islam Ulkeleri istatistik Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi
(SESRIC)'ne

e islam isbirligi Teskilati islam Tarih, Sanat
ve Kiltlr Arastirma Merkezi (IRCICA) ile
tg ilgili kurulusuna; (islam isbirligi Diyalog
ve isbirligi Genglik Forumu (ICYF-DC);
islam Ulkeleri Misavirler Federasyonu
(FCIC); islam Ulkeleri Standartlar ve
Metroloji Enstitlisi (SMIIC)'ne)

evsahipligi yapmaktadir. S6zkonusu kuruluslar
ve Komite gorev yonergeleri cercevesinde lye
Ulkeler arasindaki isbirligini artirmaya yonelik
cesitli projeler liretmekte ve mevcut projelere
destek vermektedir.

islam isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari
isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK) : Baskanligi
Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan deruhte
edilmekte ve her yil tilkemizde bir kez
Bakanlar dlizeyinde, bir kez de teknik diizeyde
izleme Komitesi toplantisi diizenlenmektedir.

ISEDAK’In 25. kurulus yildéniimii vesilesiyle 9
Kasim 2009 tarihinde istanbul’da bir ISEDAK
Ekonomi Zirvesi diizenlenmistir. 57 Gyeli iiT'in
41 {iyesinden katilimin saglandigi iISEDAK
Ekonomi Zirvesi'ne, lye Ulkelerden 11,
gozlemci llkelerden 2 olmak Gzere toplam 13
Devlet Baskani, Devlet Baskanlarini temsilen 3
Devlet Baskani Yardimcisi, 6 Basbakan, 4
Basbakan Yardimcisi, 18 Bakan ve RF'nin iiT
nezdindeki Daimi Temsilcisi olmak lizere 350
kadar temsilci istirak etmislerdir. Zirve
sonucunda istanbul Deklarasyonu kabul
edilmistir.

Urettigi somut projeler ve miizakere edilerek
kabul edilen ticari-ekonomik icerikli
anlasmalar bakimindan takdir toplamaktadir.

ISEDAK cercevesinde, Tercihli Ticaret Sistemi
Cergeve Anlasmasi, (TPS-OIC) Tercihli Tarifeler
Protokolii (PRETAS) ve Mense Kurallari iiT
Ulkeleri arasinda ticari ve ekonomik iligkilerin
gelistirilmesi konusunda hukuki altyapiyi
olusturan 6énemli girisimlerdir. Tercihli Ticaret
Sistemi’nin, Mense Kurallari diizenlemesi
hukuki olarak 2011 yil Agustos ayinda
yurirlige girmis olmakla birlikte, tlkelerin
taviz listelerini yayinlamalarini miteakiben
fiilen uygulamaya baslanacaktir.

Diger iiT Kuruluslan: Merkezi istanbul’da
bulunan islam isbirligi Teskilati islam Tarih,
Sanat ve Kiltlr Arastirma Merkezi (IRCICA)
alaninda Urettigi somut projeler ve yapilan
cahsmalari bakimindan Ust diizey performans
sergilemektedir.

islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve Sosyal
Arastirma ve Egitim Merkezi de (SESRIC)
Ankara’da etkin ve goriinir faaliyetler
gerceklestirmektedir.

2005 yilinda ilgili kurulus statlst kazanmig
olan istanbul’da kaim islam Konferansi Diyalog
ve isbirligi Genglik Forumu (ICYF-DC)
faaliyetlerini stirdirmektedir.

islam Ulkeleri Miisavirler Federasyonu’nun
(FCIC) merkezi Tirkiye’de (istanbul) bulunan
bir diger IiT ilgili kurulusudur.

islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji
Enstitisi (SMIIC) 2-3 Agustos 2010 tarihindeki
Ankara’da yapilan ilk Genel Kurul Toplantisi
sonrasinda faaliyetine baslamistir.

Birlesmis Milletler Merkez Ofisi /New
York

ikinci Diinya Savasi’ndan galip ¢ikan biiyiik
devletlerin (ABD, Sovyetler Birligi, ingiltere,
Fransa ve Cin Halk Cumhuriyeti ) liderliginde
olusturulan bir diinya 6rgiiti olan Birlesmis
Milletler (BM), 20. yizyilin ilk yarisinda
yasanan savaslarin ve barisa yonelik
tehditlerin tekrarini dnlemek ve uluslararasi
baris ve glvenligi korumak amaciyla
kurulmustur.

Birlesmis Milletler kendini "adalet ve glivenligi,
ekonomik kalkinma, sosyal esitligi, daha
ylksek yasam standartlarini ve insan haklarini
uluslararasi alanda tim tlkelerde saglamayi



amac edinmis kiresel bir kurulus" olarak
tanimlamaktadir. Uluslararasi iliskilerde,
kuvvet kullanilmasini evrensel diizeyde
yasaklayan ilk antlagsma Birlesmis Milletler
Antlagmasi'dir.

BM’nin kurucu antlasmasi niteligindeki BM
Sarti, aralarinda Turkiye'nin de bulundugu 50
Ulke tarafindan 26 Haziran 1945 tarihinde San
Francisco’da imzalanmistir. BM Tegkilati, BM
Sarti’'nda 6ngorildigi Gzere, BM Glvenlik
Konseyi’'nin (BMGK) bes daimi liyesi dahil
BM’nin Gye devletlerinin ¢ogunlugunun Sart’in
onay islemlerini tamamlamalariyla, 24 Ekim
1945 tarihinde resmen faaliyete gegcmistir.

Organizasyonun Il. Dlinya Savasi sonrasinda 51
olan lye sayisi su an itibariyle Gyeligi kaldirilan
Vatikan ve degistirilen Cin Halk Cumhuriyeti ile
2011 yihinda son katilan Gye G. Sudan dahil
193’e ulasmustir. Orgiitiin yénetim binasi New
York'ta bulunan genel merkezdir ve lye
Ulkelerle her yil diizenli olarak yapilan
toplantilar yine bu genel merkezde
gerceklestirilir. Her yil 24 Ekim glini BM’nin
kurulus yildoniimii olarak hem genel
merkezde hem de liye lilke baskentlerinde
kutlanmaktadir.

http://www.un.org
Organizasyon Yapisi ve Tarihgesi

Birlesmis Milletler’in ana yapisini olusturan
organlar: Genel Kurul, Glvenlik Konseyi,
Ekonomik ve Sosyal Konsey, Yonetim Konseyi,
Genel Sekreterlik ve Uluslararasi Adalet
Divanr’dir. Arapga, Cince, Fransizca, ingilizce,
ispanyolca ve Rusca 6rgiitiin resmi dil olarak
kullandigi alti dildir.

Birlesmis Milletler (United Nations) terimi ilk
olarak eski A.B.D. Baskani Franklin D.
Roosevelt tarafindan Il. Diinya Savasi sirasinda
mittefik tilkeler icin kullaniimistir. ilk resmi
kullanim ise 1 Ocak 1942 yilinda Birlesmis
Milletler beyannamesinde ve Atlantik Bildirisi
icindedir. Birlesmis Milletler fikri ilk olarak, II.
Diinya Savasi'nin bitiminde savasin galibi
tlkeler tarafindan, tlkeler arasindaki
anlasmazhgi ortadan kaldirarak ileride
meydana gelebilecek ve kendi glivenliklerini
tehdit edebilecek bir savasin 6niine
gecebilmek amaciyla ortaya atilmistir. BM
Guvenlik Konseyi'nin varligi ve ¢alismalariyla,

organizasyonun hala bu amaci korudugu
gorilmektedir. Guvenlik Konseyi on bes
Ulkeden olusmakta olup, bu Uyelerden besi
daimi Uye statislindedir ve mutlak veto
yetkisine sahiptir. Bu (ilkeler ABD, Rusya, Cin
Halk Cumhuriyeti, Birlesik Krallik ve Fransa'dir.
Guvenlik Konseyi’nin karar alabilmesi icin 9/15
orani gerekli olup, ayrica her hallikarda daimi
lyelerden birisinin aksi yonde oy
kullanmamasi gereklidir. BM ictihatlarina gore
Guvenlik Konseyi karar alirken veto yetkisine
sahip Uyelerden biri veya birkaginin oylamaya
katilmamasi bu tyelerin karari veto ettigi
anlamina gelmemektedir. Ayrica daimi
Gyelerin cekimser kalmalari da veto anlamina
gelmemektedir.

Birlesmis Milletler’in New York’ta bulunan
merkezinde asagidaki birimler gorev alanlarina
gore faaliyetler yUritmektedir:

e Genel Sekreterlik Yonetim Ofisi (Executive
Office of the Secretary General)

e icidari Hizmetler Ofisi (Office of Internal
Oversight Services)

e Hukuki isler Biirosu (Office of Legal
Affairs)

e Siyasi isler B6limi (Department of
Political Affairs)

e Silahsizlanma isleri Biirosu (Office for
Disarmament Affairs)

e Barisi Koruma Operasyonlari Bolim{
(Department of Peacekeeping Operations
- DPO)

e Saha Destek Birimi (Department of Field
Support)

e insaniisler Eggidim Ofisi (Office for the
Coordination of Humanitarian Affairs —
OCHA)

e Ekonomik ve Sosyal isler Blimii
(Department of Economic and Social
Affairs - DESA)

e Genel Kurul ve Konferans Yonetimi Birimi
(Department for General Assembly and
Conference Management)

e Halkla iliskiler B&limii (Department of
Public Information)


http://www.un.org/

e Glivenlik Birimi (Department of Safety
and Security)

e YOnetim Birimi (Department of
Management — Stajyerlik ve uluslararasi
memurluga iliskin basvurularin takibinin
yapildigi insan Kaynaklari Birimi bu bdlim
altinda yer almaktadir.)

Birlesmis Milletler’in kurumsal yapisi icinde
ayrica diinya genelindeki farkli bolgelerle ilgili
calismalarda bulunan bes ayri Bolgesel
Komisyon (Regional Commission) yer
almaktadir.

e BM Afrika Ekonomik Komisyonu — UN ECA

e BM Asya-Pasifik Ekonomik ve Sosyal
Komisyonu — UN ESCAP

e BM Latin Amerika ve Karayipler Ekonomik
Komisyonu — UN ECLAC

e BM Avrupa Ekonomik Komisyonu - UNECE

e BM Bati Asya Ekonomik ve Sosyal
Komisyonu — UN ESCWA

Yukarida siralanan ana organlarin disinda
BM’ye bagli olarak ¢alisan pek ¢ok kurulus
bulunmaktadir. Asagidaki listede bu
kuruluslarin bashcalariyla ilgili bilgi
alabileceginiz adresleri bulabilirsiniz.

e Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir
Orgiitii - 1946 (UNESCO) www.unesco.org
Paris, Fransa

e Uluslararasi Atom Enerijisi Kurumu - 1957
(IAEA) www.iaea.org Viyana, Avusturya

e Diinya Saglik Orgiitii - 1948 (WHO)
www.who.int Cenevre, isvicre

e Gida ve Tarim Orgiitii - 1945 (FAO)
www.fao.org Roma, italya

e Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu -
1977 (IFAD) www.ifad.org Roma, italya

e Uluslararasi Calisma Orgiitii - 1946
(1919)(ILO) www.ilo.org Cenevre, isvigre

Ulkemizin BM nezdindeki faaliyetlerini
yuritmek amaciyla BM Merkezi’nin ve diger iki
Ofisi’nin yer aldigi New York, Viyana ve
Cenevre sehirlerinde yerlesik Daimi
Temisilcilikleri bulunmaktadir.

New York’ta bulunan Tiirkiye Cumhuriyeti
Birlesmis Milletler Daimi Temsilciligimizin
sorumluluk alaninda bulunan asagida
haklarinda genel bilgiye ulasabileceginiz
kuruluslarin da merkezleri New York’tadir.

e Birlesmis Milletler Kalkinma Programi -
1965 (UNDP) www.undp.org

e Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
- 1946 (UNICEF) www.unicef.org

e Birlesmis Milletler Nifus Fonu — 1969
(UNFPA) www.unfpa.org

-Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP)

UNDP, Birlesmis Milletler’in kalkinma alaninda
ylrittigl operasyonel faaliyetlerin
esgldimiini saglayan ana kurulustur. 166
lkede faaliyetlerini gosteren program,
Ulkelerin bilgi birikimlerini, tecriibelerini ve
kaynaklarini bir araya getirerek daha iyi bir
yasam icin calismaktadir.

UNDP’nin faaliyet gosterdigi tilkelerde
odaklandigi baslica konular asagidaki gibidir:

e Demokratik Yonetisim

e Yoksullukla Micadele

e Kriz 6nleme ve iyilestirme
e (Cevre ve Enerji

e HIV/AIDS

UNDP gelismekte olan Ulkelerdeki
faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir.
Yukarida siralanan ana konular disinda UNDP;
insan Haklarinin korunmasi ve kadinlarin
glglendirilmesi ¢alismalarina da katilmaktadir.

-Birlesmis Milletler Cocuk Fonu (UNICEF)

1946 yilinda kurulan UNICEF, Il. Dlinya Savasi
sonrasi felakete ugrayan cocuklara acil yiyecek
yardimi ve saglik hizmetlerini Gstlenmistir.
1953’de Birlesmis Milletler sisteminin kalici bir
parcasl haline gelen UNICEF, su an 190 ilkede
faaliyet gosteren bir yardim fonudur.

Merkezi A.B.D. New York’ta bulunan UNICEF’in
ylriatme kurulu, ECOSOC tarafindan 3 yilligina
secilen hikimet temsilcilerinden
olusmaktadir. Birlesmis Milletler Cocuk Haklari
Sozlesmesi, UNICEF’in faaliyetlerine temel
olusturur.

Bununla birlikte UNICEF, ulusal komiteler
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bazinda da ¢ocuk haklarinin korunmasi,
yardima muhtag ¢ocuklara yardim faaliyetleri,
cocuk ve anne saglhgi gibi konularda faaliyet
gostermektedir.

-Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)

UNFPA 1969 yilinda, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi’nin altinda faaliyetlerine
baslamistir. 1971 yilinda ise BM Genel
Kurulu’na baglanmigtir.

Sézkonusu Fon, 4 farkli cografi bolgede
150’den fazla llkede faaliyetlerini
suirdirmektedir. UNFPA, aile planlamasi,
bebek dllimlerinin azaltiimasi, tim bireyler
icin esit yasam ve saglik hizmetlerinden
yararlanma sansi, HIV/AIDS den arindiriimis bir
toplum, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlara
karsi siddetle miicadele alaninda cesitli
projeler ylritmektedir.

Tiirkiye’nin Orgiit ile iliskileri

Uye devletler, Birlesmis Milletler’e uluslararasi
sistemdeki agirliklariyla ve ekonomik
glcleriyle orantili zorunlu ve génulll katki
saglamaktadirlar. Ulkemizin BM zorunlu
biitcesine katki payi 2012 yilinda % 0,617 iken,
2013 yilinda yiizde 1 seviyesini asarak BM
bltcesinin %1,328’ine ulasmistir. Boylelikle
Turkiye BM’ye en fazla katkida bulunan Glkeler
arasinda 25. siradan 16. siraya yukselmis; bu
cercevede BM'nin etkin sekilde ¢alismasi
yoninde faaliyetlerde bulunan ve idari/mali
konularda goris birligi icinde olan dlkelerin
katildigi gayriresmi bir olusum niteligi tasiyan
Cenevre Grubu’na da Mayis 2014'te lye
olmustur. 2016-2018 biitce doneminde
Ulkemizin BM genel biitgesine katki pay1 %
1.018 olarak 6ngoérilmektedir.

BM biinyesindeki secimlerde esit ve dengeli
temsil ilkesinin uygulanmasi ¢ercevesinde
cografi gruplar tesis edilmis olup, buna gore i)
Afrika Ulkeleri, ii) Asya Ulkeleri, iii) Dogu
Avrupa Ulkeleri, iv) Latin Amerika ve Karayip
Ulkeleri ve v) Bati Avrupa ve Diger Ulkeler-
WEOG olmak lzere toplam bes cografi grup
bulunmaktadir. Tirkiye hem WEOG, hem Asya
Grubu’nun galismalarina katilmakla birlikte,
secimler sézkonusu oldugunda sadece WEOG
Uyesi olarak addedilmektedir.

Turkiye, kurucu Uyelerinden biri oldugu
Birlesmis Milletler’e karsi son yillarda ¢ok daha

pro-aktif bir yaklasim benimsemekte ve BM
glindeminde bulunan tiim konulardaki
calismalara olabildigince etkin bir sekilde katki
saglamaya calismakta; farkh grup ve orgitlere
lyeliginden de istifadeyle, glindemdeki
konularda yapici ve uzlastirici bir rol oynamaya
gayret etmektedir.

Uluslararasi barig ve glivenligin saglanmasi ve
korunmasinda en 6nemli ¢ok tarafli forum
olma 6zelligini koruyan BM Gilivenlik
Konseyi’'ne 2009-2010 dénemi gegici Uyeligi,
Tiirkiye’ye BM icinde ve uluslararasi alanda
ilave imkanlar kazandirmistir. BM Sarti’'ndaki
ilke ve hedeflerin her zaman en kuvvetli
savunucularindan biri olan ve uluslararasi
sorunlarin ¢ok tarafli isbirligi yoluyla
¢O6zimiinl destekleyen Tirkiye, 1951-1952 ve
1954-1955 donemlerinin ardindan 1961
yilinda yaptigi gecici tyelikten yaklasik yarim
ylzyilhk aradan sonra gergeklesen BMGK
gegcici Uyeligi sirasinda, uluslararasi alanda
hem boyut, hem igerik olarak giderek zenginlik
kazanan dis politika profiliyle BMGK
¢ahismalarina katilmis, birgogu esasen glindelik
olarak kendi glindeminde bulunan konularda
elinden gelen katkiyi yapmaya gayret
gostermistir.

Ulkemizin son yillarda ekonomik biiyiime ve
kalkinma alaninda sagladigi ilerleme, Afrika,
Latin Amerika ve Karayipler ile Pasifik
bolgelerine yonelik acilim politikalarimiz, AB
perspektifimiz, G-20 liyeligimiz ve artan resmi
kalkinma yardimlarimiz 6zellikle BM’nin
kalkinma giindemine katkilarimizi artirmamiz
icin yeni firsatlar sunmustur. Nitekim 9-13
Mayis 2011 tarihlerinde istanbul’da
gerceklestirilen BM 4. En Az Gelismis Ulkeler
Konferansi, tlkemizin uluslararasi kalkinma
isbirligine desteginin ve katkilarinin somut
olarak ortaya konulabilmesine imkan
vermistir. Tlirkiye, bu Konferans’la, 2020 yilina
kadar EAGU ile ilgili konulari uluslararasi
glindeme tasima ve ¢6zim arama gayretlerine
yardimci olma sorumlulugunu almis, bir
anlamda EAGU’niin sézciliigiini Gistlenmistir.
Bu konferansin sonuglarinin izlenmesine
yonelik Ara Donem Gozden Gegirme Toplantisi
da 27-29 Mayis 2016 tarihlerinde tlkemizin ev
sahipliginde gerceklestirilmistir.

Son yillarda yurittigliimiz etkin insani



diplomasi BM platformuna da yansimaktadir.
1980’li yillarin ortalarindan itibaren bazi
Glkelere gida yardimi seklinde baslayan insani
yardimlarimiz, son on yilda kayda deger bir
ivme kazanarak diinyanin bircok boélgesine
yayilmis, ayrica nicelik ve nitelik bakimindan
da cesitlenerek, gida disinda bircok alani da
kapsar hale gelmistir. Buglin, insani
yardimlarimiza uluslararasi bir boyut da
kazandirilmis ve bu alanda faaliyet gosteren
uluslararasi kuruluslarla isbirligimiz
arttirilmistir. Ulkemiz, ikili diizeydeki insani
yardim faaliyetlerine ilaveten, BM insani isler
Esglidiim Ofisi (OCHA), Diinya Gida Programi
(WFP) gibi uluslararasi orgutler araciligiyla da
yapmaya gayret gostermektedir. Bu

dogrultuda, tilkemiz, 1 Temmuz 2014 tarihinde

BM insani isler Esgiidiim Ofisi’'ne (OCHA) en
fazla gonlli bagis yapan ulkelerin yer aldig
ve OCHA'nin izledigi insani politikalara sekil
vermeyi amagclayan bir istisare mekanizmasi
niteliginde olan OCHA Dondr Destek Grubu’na
(ODSG) lye olarak kabul edilmistir.

GUnimuzde uluslararasi insani yardim
sisteminin icinde bulundugu tikanikhk
karsisinda, BM Genel Sekreteri Ban Ki-
moon’un sahsi girisimi cercevesinde tarihte ilk
defa olmak lizere, Diinya insani Zirvesi (DiZ)
Sayin Cumhurbaskanimizin himayelerinde 23-
24 Mayis 2016 tarihlerinde istanbul’da
diizenlenmistir.

Devlet ve Hiikimet Baskanlari dizeyinde ve
uluslararasi orgutler, sivil toplum kuruluslari,
akademik dinya, 6zel sektor ve krizlerden

etkilenen toplumlarin temsilcilerinin istirakiyle

cok paydash formatla gercgeklestirilmis, BM
Genel Sekreteri’nin 9 Subat 2016 tarihinde
yayimladigl “One Humanity: Shared
Responsibility” bashkli raporu 1s1g8inda, kiiresel

insani sistemin mevcut kosullarda karsi karsiya

bulundugu zorluklarin asilmasina yonelik
hususlarin kapsamli bicimde ve sistemde yer
alan tim aktorlerin katilimiyla ele alinmasini
saglamistir. insani toplumun tiim paydaslar
Zirve sirasinda sistemin gelecegine yonelik
cesitli taahhitlerde bulunmuslar, goris ve
tecrlbelerini paylasmislardir.

173 BM Uyesi llkenin hazir bulundugu Zirve'ye

55 Devlet ve Hikliimet Baskani istirak etmis;
ayrica 60’1 askin Bakan ve 40’tan fazla

uluslararasi 6rglt de Genel Sekreter / Baskan
seviyesinde katilim saglamistir. Diger
paydaslarla birlikte katilimci sayisi 9 bine
ulasmistir. 900 medya mensubunun takip
ettigi zirve, uluslararasi medyada da genis
yanki bulmustur.

Bu katilim diizeyiyle, DiZ, bir kerede en fazla
Ulkenin katilim sagladigi, BM merkezi New
York digindaki en biiyiik Zirve unvanini
almistir.

Birlesmis Milletler Cenevre Ofisi

Uluslararasi isbirliginin basta gelen
merkezlerinden olan Cenevre, evsahipligi
yaptigi uluslararasi kuruluslarin sayisi ve
niteligi bakimindan, tarihi gérismelerin
gerceklestirildigi, coktarafl diplomasinin
onemli kararlarinin alindigi ve uluslararasi
gelismelerin nabzinin tutuldugu bir platform
niteligindedir. Birlesmis Milletler’in New
York’tan sonra en bliytk ikinci merkezidir.

isvicre 39, Cenevre 36 uluslararasi kurulusa
evsahipligi yapmakta olup, bunlardan 21’i
isvicre ile Merkez Anlasmasi (Headquarters
Agreement) imzalamistir. Ayrica, Cenevre’de
300’e yakin yerlesik sivil toplum kurulusu
bulunmaktadir.

isvigre, yiiz yildan fazla siiredir uluslararasi
kuruluglara evsahipligi yapmaktadir. ilk
uluslararasi kuruluslardan Uluslararasi
Telekomiinikasyon Birligi 1868 yilinda,
Uluslararasi Demiryolu Nakliyeciligi
Hikimetlerarasi Kurulusu 1873 yilinda ve
Evrensel Posta Birligi 1874 yilinda Bern’de
kurulmustur. Cenevre, 6zellikle Birinci Dlinya
Savasl sonrasinda bu tir kuruluslara
evsahipligi yapmaya baslamistir. Milletler
Cemiyeti ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
(International Labour Organisation —ILO) 1919
yilinda Cenevre’de kurulmustur. BM
Kuruluslari ise 1945 ve izleyen yillarda
Cenevre’ye yerlesmislerdir. Sivil toplum
kuruluslar (STK) da 19. yizyildan itibaren
Cenevre’ye ve civarindaki sehirlere yerlesmeye
baslamislardir. Uluslararasi Kizilhag Komitesi
(International Committee of the Red Cross —
ICRC) 1863’te Cenevre’de, Uluslararasi
Olimpiyat Komitesi (International Olympic
Committee — 10C) 1915 yilinda Lozan’da,
Avrupa Yayimcilk Birligi (European



Broadcasting Union — EBU) ise 1950’de
Cenevre’de kurulmustur.

Cenevre’de, 178 devletin (Filistin dahil) BM
Cenevre Ofisi, diger uluslararasi kuruluslar,
Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) ve Silahsizlanma
Konferansi nezdinde Daimi Temsilciligi vardir.
38 devletin sadece DTO’ye akredite, 13
devletin de sadece Silahsizlanma
Konferansi’'na akredite ayri Daimi
Temisilcilikleri bulunmaktadir.

Cenevre’deki BM kuruluslari gérev alanlarina
giren konular bakimindan, BM sisteminin
“mutfagini” olusturmaktadir. Teknik
seviyedeki hazirlik, degerlendirme ve
muzakereler 6ncelikle Cenevre’de
gerceklestirilmekte, ortaya ¢ikan karar ve
belgeler bilahare BM Genel Kurulu’na (New
York) kadar ulasabilmektedir. Dolayisiyla, ilgili
BM kuruluslarinin faaliyetleri baglaminda
Ulkeleri yakindan ilgilendiren politikalarin
temelleri blyuk 6lclide Cenevre’de
atilmaktadir.

Daimi Temsilciligimiz, BM Ticaret ve Kalkinma
Konferansi (UNCTAD) ile Diinya Fikri Miilkiyet
Orgiitti (WIPO) harig olmak lizere, Cenevre’de
yerlesik BM sistemine dahil bitiin uluslararasi
kuruluslara ve Silahsizlanma Konferansi’na
(CD) akredite olup, ayrica, Uluslararasi Kizilhag
Komitesi (ICRC), Uluslararasi Kizilay ve Kizilhag
Dernekleri Federasyonu (IFRC),
Parlamentolararasi Birlik (IPU) ve Bern’deki
Evrensel Posta Birligi (UPU) gibi isvicre’de
yerlesik muhtelif kuruluslarin faaliyetlerini
takip etmektedir. Akredite oldugumuz BM
sistemindeki baslica kuruluslar BM insan
Haklari Yuksek Komiserligi, BM Milteciler
Yiiksek Komiserligi, BM Avrupa Ekonomik
Komisyonu, Uluslararasi Calisma Orgiitii,
Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararasi
Telekomiinikasyon Birligi, Evrensel Posta Birligi
ve Diinya Meteoroloji Orgiiti’dir.

http://www.unog.ch

CENEVRE’DE YERLESIK BAGLI ve UZMAN
KURULUSLAR:

1.BM iNSAN HAKLARI YUKSEK KOMISERLIGi
(iIHYK)

BM insan Haklari Yiiksek Komiserligi (iHYK),
BM Genel Kurulu karariyla 20 Aralik 1993
tarihinde kurulmustur. Yiksek Komiserlik,

Birlesmis Milletler Sarti ve Temel insan Haklari
So6zlesmelerinde tanimlanan insan haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesinden sorumludur.

Mdinhasiran insan haklarindan sorumlu bir
birim olarak insan Haklari Yiiksek
Komiserligi’nin ihdas edilmesinin fikri altyapisi,
1993 insan Haklari Diinya Zirvesi’nde ve
Zirve'de lizerinde mutabakata varilan Viyana
Deklarasyonu ve Eylem Plani ile tesis
edilmistir.

iHYK, farkli insan haklari izleme
mekanizmalarina uzmanlik ve teknik destek
saglamaktadir. Bu mekanizmalar arasinda, BM
insan Haklari Konseyi dahil olmak tizere, BM
Sarti’'na dayanan mekanizmalar, uluslararasi
insan haklari s6zlesmeleri tarafindan
olusturulan mekanizmalar ve lye devletlerin
sozlesmelerden dogan yukidmliliklerinin
yerine getirilmesini denetleyen bagimsiz
uzmanlar yer almaktadir.

Yiksek Komiserligin, Cenevre’deki yonetim
biriminin yanisira, New York’taki BM
Merkezinde ve farkl tlkelerde 2015 sonu
itibariyla yerlesik 13 Ulke ofisi ve 12 bolge
ofisi/merkezi bulunmakta; bu ofislerde
yaklasik 900 personel gorev yapmaktadir.

Yiiksek Komiserligin finansmani, BM olagan
bitcesi ile tye Ulkelerin, uluslararasi
kuruluslarin, gesitli vakiflarin ve bireylerin
gondllt katkilarindan saglanmaktadir.

Yiiksek Komiserlik gérevini 1 Eylil 2014
tarihinden bu yana Zeyd Ra’ad El Hiiseyin
(Urdiin) yuratmektedir.

http://www.ohchr.org/EN/Pages/Home.aspx

2.BM MULTECILER YUKSEK KOMISERLiGi
(BMMYK)

BM Genel Kurulu’nun 1949 yilinda aldigi bir
kararla 1 Ocak 1951 itibariyle BM Miilteciler
Yiiksek Komiserligi'nin (BMMYK) kurulmasina
karar verilmistir. Miltecilerin korunmasi ve
milteci sorunlarina kalici ¢éziimler bulmakla
gorevli olan BMMYK’nin faaliyetleri insani ve
sosyal bir nitelik tasimaktadir. BMMYK,
uluslararasi milteci koruma rejiminin temelini
olusturan 1951 Sézlesmesi ve 1967
Protokoll’niin gii¢clendirilmesi suretiyle bu
rejimin daha etkin hale getirilmesi amaciyla
¢aba sarf etmektedir.


http://www.unog.ch/
http://www.ohchr.org/EN/Pages/Home.aspx

Diinya genelinde yerlerinden edilmis kisi
sayisinin hizla artmaya devam etmesi ve rekor
diizeylere ulasmasi BMMYK’'nin yikiin{
oldukga arttirmis bulunmaktadir.

15 Haziran 2005 tarihinden itibaren Antonio
Guterres (Portekiz eski Basbakani) tarafindan
ylritulen Milteciler Yiksek Komiserligi
gdrevini 1 Ocak 2016’da Filippo Grandi (italya)
devralmistir.

http://www.unhcr.org/
3.BM AVRUPA EKONOMIiK KOMiSYONU (AEK)

BM Avrupa Ekonomik Komisyonu (AEK),
EKOSOK’a bagl olarak faaliyet gostermekte ve
bu Komite’ye rapor vermektedir. Ticaret,
ulastirma, ¢evre, ekonomik isbirligi ve
entegrasyon, istatistik, enerji, orman, konut ve
arazi yonetimi, nifus, cinsiyet, teknik isbirligi
ve slirdUrdlebilir kalkinma hedefleri
alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Soguk Savas doneminde Bati ve Dogu
bloklarini ekonomik iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla biraraya getiren bir platform gorevi
Ustlenen AEK, Sovyetler Birligi’nin ¢okmesi ve
Dogu Bloku tlkelerinin gogunlugunun AB’ye
Uye olmalari sonucu kendine yeni gbrev arayisi
icerisine girmistir. Avrupa’nin batisi ile
dogusunun ekonomik anlamda
bitunlestirilmesi ve 6zellikle teknik altyapi
bakimindan aradaki farkliliklarin giderilmesi,
AEK’nin son donemdeki ¢alismalarinin odak
noktasini olusturmustur.

BM Genel Sekreteri’nin icra Sekreteri olarak
atadig Danimarka Kalkinma ve isbirligi eski
Bakani Christian Friis Bach 1 Agustos 2014'te
gorevine baslamistir.

www.unece.org
4.DUNYA SAGLIK ORGUTU (DSO)

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) Saghk alaninda
faaliyet gosteren BM ihtisas kurulusudur.
Temel amaci, miimkin olan en fazla sayida
insani fiziki, zihinsel ve sosyal anlamda
olanaklar 6l¢tistinde saghkli kilmaktir.

Temmuz 1946’da New York’ta diizenlenen
Uluslararasi Saglik Konferansi’nda BM’ye lye
51 tlkenin temsilcisi ile FAO, ILO, UNESCO,
OIHP (Merkezi Paris’te bulunan Uluslararasi
Halk Saghigi Biirosu), PAHO, Kizilhag, Diinya isgi

Sendikalari Federasyonu ve Rockefeller Vakfi
Temisilcileri, Diinya Saghk Orgiitii Anayasasi’ni
hazirlamiglardir.

Bu amacla gorevlendirilen 15 kisilik Teknik
Komite, toplantinin giindemini ve DSO
Anayasasini hazirlamis ve o dénemde BM
calismalarina katilan Prof. Dr. ihsan Dogramaci
da 22 Temmuz 1946 tarihinde DSO
Anayasasl’na imza koymustur. Ayni tarihte 61
Glke daha Anayasayi imzalamistir. Anayasa’nin
ylrirlige girme kosulu olan 26 Uye Ulkenin
onayi 7 Nisan 1948’de gerceklesmis ve DSO bu
suretle BM ihtisas kurulusu haline gelmistir.

Orgiit’tin kurulus yildéniimi olan 7 Nisan, her
yil Diinya Saglik Gunu olarak kutlanmaktadir.

2006 Kasim ayinda yapilan secimleri kazanan
Dr. Margaret Chan (CHC/Hong Kong) Genel
Direktorlige secilmis ve 4 Ocak 2007 tarihinde
bes yilligina bu goérevi Ustlenmistir. Mayis
2012'de gergeklestirilen Diinya Saghk
Asamblesi’'nde, Dr. Chan’in gorev siresinin bes
yil yenilenmesine karar verilmistir.

http://www.who.int/en/
5.ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

Evrensel ve siirekli barisin ancak sosyal adalet
temeli Gzerinde olusturulabilecegi temel
ilkesinden hareketle tam istihdama ulasiimasi,
sosyal korumanin saglanmasi, yasam
standartlarinin yiikseltilmesi, ¢alisanlarin
kendilerine en uygun islerde calistiriimalari,
kalkinmanin faydalarindan herkesin esit
sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik
politikalarin uygulanmasi amaciyla kurulan
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), BM’nin ilk
uzmanlik kurulusu olup, merkezi
Cenevre’dedir. ILO’yu diger kuruluslardan
ayiran ozellik, binyesinde hikiimet, isveren ve
isci temsilcilerinin birlikte temsil edilmesidir.

ILO 1919 yilinda Versay Baris Antlasmasi ile
kurulmustur. ikinci Diinya Savasi sirasinda
Milletler Cemiyeti’nin ortadan kalkmis
olmasina ragmen varligini siirdirmistur. ILO,
1946 yilinda Birlesmis Milletler Orgiiti’yle
imzaladigl bir anlasmayla yasam ve galisma
kosullarinin iyilestirilmesi konusunda ¢aba
gosteren BM’nin ilk uzmanhk kurulusu olarak
hizmetlerini siirdirmistir. ilk yapilanmanin
hemen Birinci Diinya Savasi’'ndan ve 1917
Sovyet Devrimi’nden sonra gergeklestiriimesi,


http://www.unhcr.org/
http://www.unece.org/
http://www.who.int/en/

ikincisinin ise ikinci Diinya Savasi’nin akabinde
yer almasi, kurulusun iki savasin yaralarinin
sarilmasi, sosyal taraflarla birlikte toplumsal
gerginliklerin giderilmesi gibi gorevleri oldugu
seklinde de yorumlanmaktadir.

ILO Genel Direktori 1956 Liverpool dogumlu
ingiliz Guy Ryder’dir.

http://www.ilo.org/global/lang--
en/index.htm

6.ULUSLARARASI STANDARDIZASYON
ORGUTU (1s0)

Temeli ilk kez 1906 yilinda kurulan Uluslararasi
Elektroteknik Komisyonu’na (IEC) dayanir.
1946 yilinda, 25 llkeden temsilcinin Londra’da
biraraya geldigi bir toplantida “sanayi
standartlarinin uluslararasi esglidimi ve
birlestirilmesinin kolaylastirilmasi amaciyla
yeni bir 6rgit olusturulmasina” karar verilmis
ve ayni toplantida s6zkonusu 6rgiitiin
merkezinin Cenevre’ye tasinmasi kabul
edilmistir. Uluslararasi Standardizasyon
Orgiitii, bu sekilde 23 Subat 1947 tarihinde
¢alismalarina baglamistir.

Genel Sekreterlik gorevini 1 Ocak 2009
tarihinden itibaren strdiren ve 2013 yilinda
ikinci bir donem icin atandigi gérevini 2018
yilina kadar siirdiirmesi 6ngorilen Yeni
Zelandali Rob Steele 31 Temmuz 2015 tarihi
itibariyle gérevinden ayrilacagini agiklamis;
adigecgenin yerine, 2003 yilindan beri Genel
Sekreter Yardimcisi olarak gorev yapan
Kanadali Kevin McKinley vekaleten atanmistir.

http://www.iso.org/iso/home.html
7.DUNYA METEOROLOJIi ORGUTU (DMO)

Hava ve su kaynakl atmosfer olaylarinin takip
edilmesi, bu cercevede Uye (lkeler arasinda
isbirliginin gelistirilmesi ve ortak bir standardin
olusturulmasi amaciyla kurulan WMO,
ozellikle son donemde meydana gelen
felaketlerle faaliyet alanini dogal afetlerin
onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi yoniinde
gelistirmistir. WMO’nun son yillarda
¢ahismalarini yogunlastirdigi bir diger alan da
iklim degisikligidir.

1947 yilinda Kanada’'nin Toronto kentinde
hazirlanan Dlinya Meteoroloji S6zlesmesi, 11
Ekim 1947 tarihinde Vasington’da aralarinda
Turkiye’nin de bulundugu 42 ilke tarafindan

imzalanarak kabul edilmistir. S6zlesme 23
Mart 1950 tarihinde yirirlige girmis ve 1951
yihnda WMO, hava ve iklim olaylari konusunda
BM uzman kurulusu olmustur.

WMO Sézlesmesi’nin yirirlige giris tarihi olan
23 Mart, her yil “Diinya Meteoroloji Glini”
olarak kutlanmaktadir.

WMO Genel Sekreterligi 1 Ocak 2016 tarihi
itibariyle Prof. Petteri Taalas (Finlandiya)
tarafindan yaratilmektedir.

http://www.wmo.int/pages/index_en.html
8.ULUSLARARASI GOC ORGUTU (10M)

Goc¢ hareketlerinden etkilenen kisi ve gruplara
yardim saglamakla gorevli olan Uluslararasi
Gog Orgiitii (IOM), ayni zamanda uluslararasi
gog sorunlarinin ele alindigi uluslararasi bir
platform niteligindedir. IOM, 6zellikle sorunlu
bolgelerdeki gogmenler ve uluslararasi koruma
altina alinmalarina gerek goriilmeyen
sahislarin llkelerine veya Uclnci tlkelere
yerlestirilmeleri konusunda aktif rol
oynamaktadir. Son dénemde farkli
cografyalarda yasanan catismalar ve dogal
afetler basta olmak Gzere insani krizlerde de
aktif olarak BM koordinasyonundaki yardim
calismalarina katilan IOM, insani yardim
alaninda da aranan bir ortak olma yoniinde
evrilmektedir.

IOM Genel Direktorltgl gorevi Buyikelgi ve
BM Genel Sekreteri’nin 2003-2008 yillari
arasinda Kongo Demokratik Cumhuriyeti Ozel
Temsilcisi olarak calisan William Lacy Swing
(ABD) tarafindan yaratilmektedir. 18 Haziran
2008 tarihinde yapilan secimler sonucunda
IOM Genel DirektorlGgli gorevine segilmis,
goreve 1 Ekim 2008 tarihi itibariyle
baslamistir. Adigecen Haziran 2013’de yapilan
secimde Genel Direktorlik gérevine bir kez
daha segilmistir. Swing bu gorevi 2018 yilina
kadar deruhte edecektir.

http://www.iom.int/
9. SILAHSIZLANMA KONFERANSI (CD)

Silahsizlanma Konferansi (Conference on
Disarmament - CD) 1979 yilinda yegane ¢ok
tarafli silahsizlanma miizakere forumu olarak
BM Genel Kurulu Birinci Silahsizlanma Ozel
Oturumu (SSOD-I) karari sonucu kurulmustur.
Tim nikleer glicleri biinyesinde


http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.iso.org/iso/home.html
http://www.wmo.int/pages/index_en.html
http://www.iom.int/

barindirmaktadir. Halen 65 Uyesi vardir.

BM Cenevre Ofisi Genel Direktori, CD Genel
Sekreterligi ve BMGS’nin Silahsizlanma
Temsilcisi gorevini tUstlenmektedir.

1998’den bu yana calisma programi lizerinde
mutabakat saglanamayan CD’de 2009 yilinda
bir Calisma Programi (CD/1864) kabul
edilmistir. Ancak, bu Galisma Programinin
uygulanmasi miimkiin olamamis ve CD’de 6zlii
calismalara dontilmesi beklentisi bugline kadar
karsilanamamistir. CD atalet icindedir. Bazi
Ulkeler CD’nin kapatilmasi veya iceriginin
baska platformlarda miizakere edilmesini
Onermeye baslamistir.

Turkiye, 14 Haziran 1996 tarihinde 23 ilkeyle
birlikte CD’ye Uye olmustur.

Oydasmayla karar alinan CD’de Tiirkiye diger
tye ulkelerle esit haklara sahiptir. Ulkemiz,
Bati Avrupa ve Digerleri Grubunda (WEQOG) yer
almaktadir. 11 Temmuz-26 Agustos 2005, 18
Ocak-12 Subat 2010 ve 15 Ocak-12 Subat 2014
tarihleri arasinda WEOG Koordinatorligini
ylriten Glkemiz, 1998 ve 2008 tarihlerinde
dort hafta slireyle CD Donem Baskanligini
Ustlenmistir. Mlteakip CD D6nem
Baskanhgimiz 2018 yilina denk

gelmektedir. Ulkemiz altinci Bagkan olarak
yillik raporun yazimini stlenecektir

http://www.unog.ch/cd

10. ULUSLARARASI TELEKOMUNIKASYON
BIRLIGI (ITU)

Uluslararasi Telekomiinikasyon Birligi (ITU),
telekominikasyon alaninda uluslararasi bircok
standardi belirleyen BM’ye bagl bir uzmanlik
bir kurulusudur. 1947 yilinda kurulan orgitin
amaci diinya Gzerindeki telgraf, telefon, radyo
ve televizyon sistemleri aginin dizenli
calismasini saglamak ve teknik gelismeler
konusunda ulusal politikalari
uyumlastirmaktir. Temsilciler Konferansi,
Yonetim Konseyi ve Genel Sekreterlik baslica
organlaridir. Orgiite 193 iilke tiyedir.

Orgiitiin Genel Sekreterligi gérevini 23 Ekim
2014 tarihinden bu yana Houlin Zhao
ylritmekte olup, Zhao’nun gorev siresi 1
Ocak 2015 itibariyla 4 yilligina uzatilmistir.

https://www.itu.int/en/Pages/default.aspx

11. CENEVRE GUVENLIK POLITIKALARI
MERKEZi (GCSP)

Cenevre Guvenlik Politikalari Merkezi (GCSP),
isvicre’nin Baris icin Ortaklik (BiO) girisimine
davet edilmesinin etkisi ve glivenlik alaninda
duyulan egitim ihtiyacinin karsilanmasi
maksadiyla 1995 yilinda isvicre
Konfederasyonu tarafindan teskil edilen ve
yaklasik yirmi yildir bu alanda faaliyet
gosteren, sadece Isvigre’den degil diger
Ulkelerden de kursiyerlere egitim saglayan bir
kurulustur. Guvenligin farkh alanlarinda
diyalog ve bilgi alisverisi saglayan kiiresel bir
platform olarak calismalarini sirdirmektedir.

GCSP lilkemizin de 2000 yilinda katildigi, 48
Glkenin temsilcilerinden olusan ve senede iki
kez toplanan bir Kurucu Konsey tarafindan
yonlendirilmektedir.

GCSP tarafindan tertiplenen kurslara
Bakanligimiz ve diger kurumlarimizdan da
katilim saglanmistir ve vaki kurs davetleri
alindikca iletilmektedir.

http://www.gcsp.ch/

12. CENEVRE ULUSLARARASI iNSANi MAYIN
TEMIZLEME MERKEZi (GICHD)

Cenevre'deki Milletler Sarayi‘nda bulunan ve
1998'de kurulan GICHD, mayin eylem 6rgutleri
ve diger insani givenlik kuruluslari ile yakin
isbirligi icinde mayinlarin, demet nitelikli
muihimmatin ve diger patlayict maddelerin
sivillere etkilerini azaltmak igin ¢alisan bir
kurulustur.

GICHD’de, 15'in tizerinde Ulkeden yaklasik 55
personel istihdam etmektedir.

GICHD, ulusal yetkilileri, uluslararasi ve
bolgesel organizasyonlari ve STK'lari mayin
faaliyetinin 6nemi, performansi ve
surdardalebilirligini gelistirme cabalarinda
desteklemektedir.

GICHD danismanlari her yil yaklasik 50 tlkeyi
ziyaret ederek, tehlikeli patlayici maddelerin
glivenligi konusunda destek saglamaktadir.

Uzmanlari ve uygulayicilari bir araya getirerek
bilgi toplamak ve paylasmak suretiyle GICHD,
mayin eyleminde merkezi bir referans noktasi
gorevi gérmektedir.


http://www.unog.ch/cd
https://www.itu.int/en/Pages/default.aspx
http://www.gcsp.ch/

http://www.gichd.org/

13. AVRUPA NUKLEER ARASTIRMA KONSEYi
(CERN)

CERN, Avrupa Nikleer Arastirma Konseyi
anlamina gelen Fransizca "Conseil Europeen
pour la Recherche Nucleaire" sozciiklerinin
kisaltmasidir. ikinci diinya savasindan sonra
fizik alaninda Avrupa'nin ABD'den geri
kalmamasi icin 1954 yilinda 12 Avrupa
Ulkesinin (Almanya, Belgika, Danimarka,
Fransa, Hollanda, ingiltere, isveg, italya,
Norveg, Yugoslavya ve Yunanistan) isbirligi ile
kurulmus olup isvicre'nin Cenevre kentinde
Fransa-isvicre sinirinda yer almaktadir.

CERN ile iilkemiz arasinda Ortak Uyelik
Anlagsmasi 12 Mayis 2014 tarihinde Cenevre’de
imzalanmis, 6 Mayis 2015 glint yurarlige
girmistir.

Anlagmanin yirirlige girmesiyle tlkemiz,
1961 yilindan beri gézlemci lye statlistyle yer
aldigi CERN’de "Ortak Uye" statiisii
kazanmistir.

Parcacik fizigi, hizlandirici teknolojileri ve yeni
niikleer arastirmalar konusundaki bilimsel
bulgularin paylasildigi en 6nemli merkez olan
CERN, AB’nin bilimsel kolunu teskil etme
yolunda hizla ilerlemekte olup, CERN’e yelik
"Bilim Avrupasi"na katilmak seklinde
yorumlanmaktadir.

CERN arastirmalarinin birincil amaci maddenin
temel yapisini, dolayisiyla pargaciklari ve onlari
birarada tutan kuvvetleri arastirmaktir.
CERN'de yapilan deneyler bugiine kadar bes
Nobel Fizik 6diiliine konu olmustur.
Gunumuzde bilgiye ulasma ve iletisim
amaciyla kullanilan World Wide Web (www)
20 yil 6nce CERN’de icat edilmis ve
gelistirilmistir. CERN, yapilan arastirmalar,
kullanilan ve gelistirilen teknolojiler araciligiyla
diinya bilimine 6ncilik yapmakta olup,
burada kullanilan teknolojilerin bircogu jenerik
teknolojilerdir. Bu teknolojilerin ¢iktilari
arasinda yeni ve akilli malzemeler, Ustlin
iletken miknatislar, mikroelektronik,
radyofrekans uygulamalari, dedektor,
gorintlleme teknikleri, radyoterapi, veri
depolama ve isleme ile uzay teknolojileri
saylilabilir.

https://home.cern/

Birlesmis Milletler Viyana Ofisi

Ana binasi New York’ta bulunan Birlesmis
Milletler Orgiitiiniin diger iki resmi merkez
temsilciliginden birisi de Viyana’da
bulunmaktadir.

https://www.unvienna.org/

BM Viyana Ofisi nezdindeki Daimi
Temisilciligimizin gérev alanina giren
uluslararasi kuruluslar su sekilde siralanabilir:

1. ULUSLARARASI ATOM ENERIJiSi AJANSI
(1AEA)

Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi (UAEA),
Birlesmis Milletler (BM) ailesi icinde
hikimetlerarasi bagimsiz bir 6rgit olarak 29
Temmuz 1957 yilinda kurulmustur. UAEA'nIn
kurulus nedenini, bliytk bir yikim glicline
sahip bu teknolojiden, insanoglunun yararina
ve llkelerin kalkinmasina hizmet edecek
potansiyel bariscil kullanim alanlarinin
yayginlastiriimasi dogrultusunda
faydalanilmasi teskil etmektedir.

Bu fikri, ilk olarak, 8 Aralik 1953 tarihinde,
doénemin ABD Baskani Dwight D. Eisenhower,
BM Genel Kurulu’na hitabinda dile getirmistir.
Tarihe, “Atoms for Peace” hitabi olarak gegen
konusmasinda Baskan Eisenhower, niikleer
enerjinin baris¢il amaglarla kullanimini tesvik
edecek ve ayni zamanda, bu teknolojinin
askeri amaglara yonelik kullanimini 6nleyecek
bir uluslararasi 6rgut kurulmasini teklif etmis,
boylelikle UAEA’nIn kavramsal temellerini
atmigstir.

UAEA, gorev yonergesi dogrultusunda,
“nakleer teknoloji uygulamalarl”, “niikleer
glvenlik” ve “nikleer dogrulama” olmak tzere
¢ temel alanda faaliyet gostermektedir.
Niikleer dogrulama faaliyetleri, yani lGye
Ulkelerdeki niikleer malzeme ve tesislerin
miinhasiran baris¢il amaclara yonelik olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla ylrittigu
faaliyetler basinda daha genis ilgi gérmesi
nedeniyle, UAEA, kamuoyunda BM’nin niikleer
“bekg¢i kopegi” (Nuclear watchdog) olarak da
bilinmektedir.

Bu durum, Ajans’in diger alanlardaki son
derece 6nemli faaliyetlerini gblgede


http://www.gichd.org/
https://home.cern/
https://www.unvienna.org/

birakmaktadir. Ajans esasen, niikleer
reaktorlerin isletim glvenligi, insan ve gevre
saghginin korunmasi, niikleer yakit yénetimi
ve emniyeti gibi, nikleer glivenlik (safety) ve
nikleer emniyet (security) alanlarina giren
konularda da uluslararasi ighirlig§inde merkezi
rol oynamakta, baglayici olmayan giivenlik ve
emniyet standartlari belirlemekte ve lye
Ulkelerin niikleer programlarini etkin bir
sekilde gelistirebilmeleri icin ¢esitli hizmet ve
araglar sunmaktadir.

UAEA, niikleer bilim ve teknolojinin, sanayi,
tarim, su kaynaklari, cevre ve insan sagligi
alanlarindaki uygulamalarindan lye
devletlerin yararlanmasina yonelik calismalar
da gercgeklestirmektedir. Bu alanlarda
ylrdtilen faaliyetler, UAEA'nin niikleer
enerjinin bariscil amaclarla kullaniminin
yayginlastiriimasina yonelik gorev
yonergesinin énemli parcalaridir. Ornegin, Bati
Afrika’da 2013 yilinda basgosteren Ebola
salginiyla miicadele ve hayvandan insana
bulasabilen (zoonotic) hastaliklarda erken
teshis kapasitesinin artirilmasina yonelik
projeler hayata gecirmistir. (S6zkonusu
hastaligin teshis edilmesinde niikleer tip
teknolojilerinden istifade edilmektedir.)

UAEA’niIn, nikleer teknolojinin diinya ¢apinda
sosyo-ekonomik kalkinmayi ve Binyil Kalkinma
Hedefleri / Strdurulebilir Kalkinma Hedeflerini
desteklemeye yonelik temel araci Teknik
isbirligi programidir. Bu kapsamda, Ajans,
Teknik isbirligi Fonu’ndan finanse edilen ulusal
ve bolgesel projeler gelistirmekte ve
uygulamaktadir.

https://www.iaea.org/

Ajans’in temel faaliyet alanlari ve teskilat
yapisina iliskin 6zet bilgiler asagida
sunulmustur:

1. Niikleer Giivence Denetimi ve Dogrulama
(Safeguards):

Ajans’in baslica gorevlerinden birisi Niikleer
Silahlarin Yayilmasinin Onlenmesi
Antlasmasi’nin (Non-Proliferation Treaty-NPT)
uygulanmasinin denetlenmesidir. S6zkonusu
Antlasma’nin 3. maddesi ¢ergevesinde,
Antlasma’ya taraf niikleer silah sahibi olmayan
devletler, UAEA'nIn Statlist uyarinca, NPT'den
kaynaklanan ylktmliliklerini yerine

getirdiklerinin teyit edilebilmesini teminen
UAEA ile Givenlik Denetimi Anlagsmalari
akdetmiglerdir. UAEA bu anlasmalarin
kendisine verdigi yetki cercevesinde liye
devletlerdeki nikleer tesislerde gdzlem ve
dogrulama faaliyetleri gerceklestirmektedir.
Bu kapsamda, 200’den fazla UAEA denetgisi
her yil 1000’den fazla nikleer tesisi
denetlemektedir.

2. Niikleer Giivenlik (Safety) ve Niikleer
Emniyet (Security):

UAEA, Uye Ulkelerdeki niikleer tesislerde
glvenligin ve emniyetin saglamasina yonelik
faaliyetlere, tye Ulkelerin talebi halinde,
teknik destek saglamaktadir. Ayrica, konuya
iliskin uluslararasi standartlari olusturmakta ve
yayinlamaktadir. Bunlarin yani sira, ilgili
uluslararasi s6zlesmelerin (6rnegin, Nukleer
Malzemenin Fiziksel Korunmasi S6zlesmesi
(Convention on the Physical Protection of
Nuclear Material - CPPNM), Niikleer Giivenlik
Sozlesmesi (Convention on Nuclear Safety —
CNS) ve Nikleer Kazalarin Erken Bildirimi
Sozlesmesi (Convention on Early Notification
of a Nuclear Accidents)) Sekreterya gorevini
ylritmektedir.

3. Niikleer Bilim ve Teknoloji Uygulamalari
(Applications):

UAEA, gida, tarim, hayvancilik, saglik, su ve
cevre konularinda niikleer ve radyasyon
teknolojilerinden nasil yararlanilacagi
hakkinda Uye devletlere kilavuzluk yapmakta,
ozellikle gelismekte olan ulkelere donanim,
egitim ve teknik hizmet destegi saglamaktadir.
UAEA, gida ve tarimda radyasyon ve izotop
uygulamalarini gelistirmek i¢in Uluslararasi
Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) ile ortak
faaliyetlerini yiritmektedir. Diinya ¢apindaki
laboratuvar ve enstitilerle birlikte bu
alanlardaki arastirma ve gelistirme
¢ahismalarina destek saglamaktadir. Bunlarin
yani sira, nukleer giic tiretimi ve yakit
cevrimine iliskin calismalar yliriitmektedir.

2015 sonu itibariyla 167 Gyesi bulunan
UAEA’nIn, Genel Konferans ve Yonetim Kurulu
olmak tzere iki karar alma organi
bulunmaktadir.

Genel Konferans (General Conference): Yilda
bir kez, genellikle Eyliil ayinda toplanan Genel


https://www.iaea.org/

Konferans (GK), UAEA’nin en yliksek karar
alma organidir. Tim UAEA lyelerinin
katihmina acgik olan GK’da, 6rglitlin programi
ve butcesi ile Yonetim Kurulu, Genel Direktor
ya da lye ulkeler tarafindan GK’ya sunulan
diger konular goristlmekte ve karara
baglanmaktadir.

Yoénetim Kurulu (Board of Governors): Yilda
olagan olarak bes kez (Mart, Haziran, Eylul'de
iki kez ve Kasim) toplanan Yonetim Kurulu
(YK), 35 iyeden olusmakta olup, s6zkonusu
Uyelerden 13’G ileri niikleer teknolojiye sahip
atanan (designated), 22’si ise GK tarafindan iki
yillik donemler icin segilen (elected) llkelerdir.

2. NUKLEER DENEMELERiIN KAPSAMLI
YASAKLANMASI ANTLASMASI ORGUTU
(CTBTO)

Niikleer Denemelerin Kapsamli Yasaklanmasi
Antlasmasi (CTBT), Nikleer Silahlarin
Yayilmasinin Onlenmesi Antlagsmasi (NPT) ile
birlikte niikleer silahlarin yayllmasinin
Onlenmesi amaciyla ortaya konulmus énemli
bir girisimdir. Mlzakereleri 1996 yilinda
tamamlanan ve Ulkemizin de ayni yil
imzalayarak, 2000 yilinda taraf oldugu CTBT'yi
imzalayan Ulke sayisi halihazirda 183 olup,
onaylayan ke sayisi ise son olarak 20 Mart
2015 tarihinde Angola’nin onay siirecini
tamamlamasiyla birlikte 164’e yiikselmistir.
Antlasma’nin ilgili hikdmleri uyarinca
CTBT’nin ylrtrlGge girebilmesini teminen onay
sureclerini tamamlamasi gereken ulkelerden
(Annex 2 Ulkeleri) 8'inin (Kuzey Kore, Misir,
iran, Israil, Hindistan, Pakistan, CHC ve ABD)
heniiz bu islemi gerceklestirmemeleri
nedeniyle halihazirda gecici yapilanma
seklinde faaliyet gbsteren CTBTO’nun 6rgit
niteligi heniiz resmiyete kavusamamistir.

https://ctbto.org/
3. NUKLEER TEDARIKCILER GRUBU (NSG)

Nikleer Tedarikgiler Grubu (NSG), nikleer
maddeler ile nikleerle ilgili gift-kullanimli
malzeme ve teknolojilerin bariscil kullanim
amagli ticaretini engellemeden, bunlarin
dissatimlarini denetim altina alarak, bu tur
madde, malzeme ve teknolojilerin niikleer
silah yapiminda kullanilmasini 6nlemeyi
amaglayan bir grup niikleer teknolojiye sahip
Ulkenin gonulltlik esasi temelinde bir araya

gelmesiyle 1975 yilinda kurulmustur.
Ulkemizin 2000 yili Mayis ayinda katildig
NSG’nin 48 lyesi vardir.

http://www.nuclearsuppliersgroup.org/
4. ZANGGER KOMITESI (ZK)

Zangger Komitesi (ZK) Nukleer Tedarikgiler
Grubundan (NSG) 6nce kurulmus olmakla
birlikte, NSG’nin 1991 yilindan itibaren hiz
kazanan ¢alismalari, ZK’yi ikinci plana itmistir.

ZK’nin faaliyet alani sinirhdir. Ulkemizin ZK
Uyeliginden kaynaklanan ihracat kontrol
yuakimlaluklerini yerine getirmekte herhangi
bir sikintisi bulunmamaktadir.

https://www.foi.se/en/customer--
partners/projects/zangger-committee.html

5. WASSENAAR DUZENLEMESi (WA)

Ulkemiz, konvansiyonel silahlar ve cift-
kullanimh malzeme ve teknolojilerin
dissatimlarini denetim ve bildirime tabi
tutmak suretiyle bunlarin yayilmalarini ve
istikrarsizlik yaratici birikimlerini dnlemeyi
amaclayan Wassenaar Diizenlemesinin (WA)
kuruculari arasinda yer almaktadir. 1996
yilinda faaliyete gegen ve 20. Yildonim
kutlayan Diizenleme iginde 41 (lke
bulunmaktadir. Cin, israil ve Brezilya gibi
birkag Ulke harig, diinyanin 6nde gelen silah
Ureticisi ve saticisi konumundaki tlkelerden
olusan WA katihmci ulkeleri, diinya silah
ticaretinin ylzde 90’lik bolimiini ellerinde
tutmaktadirlar.

http://www.wassenaar.org/

6. BALISTIK FUZE YAYILMASINA KARSI LAHEY
DAVRANIS iLKELERI REHBERI (HCOC)

HCOC, balistik flize denemelerinin diinya
capinda yayginlasmasi karsisinda uluslararasi
toplumun balistik flizelerin yayillmasini 6nleme
yolunda artan g¢abalarinin bir Grintdur.

Geng bir rejim olan HCOC'un uluslararasi
plandaki agirlik ve gériiniim kazanma
gayretleri sirmekte, kendi icindeki gelisimi ise
oldukga yavas seyretmektedir.

http://www.hcoc.at/

7. BIRLESMIi$ MILLETLER SINAi KALKINMA
ORGUTU (UNIDO)


https://ctbto.org/
http://www.nuclearsuppliersgroup.org/
https://www.foi.se/en/customer--partners/projects/zangger-committee.html
https://www.foi.se/en/customer--partners/projects/zangger-committee.html
http://www.wassenaar.org/
http://www.hcoc.at/

Gelismekte olan ve ekonomisi gecis
doéneminde bulunan Ulkelerin
sanayilesmelerine katki saglamak amaciyla
1966 yilinda kurulan UNIDO, 1985 yilinda BM
uzman kurulusu statisii kazanarak ayri bir
yapiya donUstlrtlmustir.

1 Ocak 2015 tarihi itibariyle UNIDO’nun 169
Uyesi bulunmaktadir. ABD, Avustralya ve
Kanada gibi bazi Batil tilkelerin 1996’da
Uyelikten cekilmeleri, keza Fransa’nin
ardindan Yunanistan ve Danimarka’nin da
cekilmesiyle bu trendin devam etmesi
nedeniyle Orgiit zor bir ddnemden
gecmektedir. Bununla birlikte Orgiit, bilahare
gerceklestirdigi reformlarla uluslararasi
alandaki gortntrlGgini artirmak ve sinai
kalkinma baglamindaki roliini pekistirmek
yolunda mesafe kaydetmistir. Bu ¢cergevede,
kaynaklarin etkin kullanimina, Orgiit
blinyesinde siki esgidiim ve denetime, teknik
isbirligi programlarinin somut sonuglarin
saglanabilecegi ve Orgiit’iin géreceli
GstinlGginin bulundugu alanlarda
yogunlastiriimasina dayal bir ¢alisma vizyonu
benimsenmistir. Teknik isbirligi faaliyetlerinin
ana mali kaynagini olusturan goénalll
katkilarda artis kaydedilmistir. Reformlar ve
hayata gecirilen siki tasarruf tedbirleri
sayesinde, mali bakimdan nispeten bir
istikrara kavusulmus olsa da, Yunanistan ve
Danimarka’nin da ayrilmasiyla Genel
Direktorin yaratici yeni finansman kaynaklari
bulmasi gerektigi gorisi agirlik
kazanmaktadir.

2013 yilinda Peru’da gercgeklestirilen 15. GK’da
kabul edilen Lima Bildirisiyle Gye tlkeler,
UNIDO’nun gorev alanini Kapsayici ve
Surdurilebilir Sinai Kalkinma (ISID) olarak
yeniden tanimlamistir. Esasen, 2030 Kalkinma
Gindemi Hedefleri ve 6zellikle sinai
kalkinmaya iliskin 9. hedefin kabuliyle
UNIDO’nun gevresel sirdiriilebilirlik, genis
kapsamli kiiresellesme ve fakirligin
azaltilmasina yonelik faaliyetlerinin kiiresel
Olgekte daha da 6nem kazandigini séylemek
mUmkanddr.

iki yilda bir gerceklestirilen UNIDO Genel
Konferansi kurulusun en st diizeyli karar
organidir. Sinai Kalkinma Kurulu (IDB) ile
Program ve Blitce Komitesi (PBC), diger temel

karar organlaridir. IDB dort yilligina secilen 53
liyeden olusmaktadir. Genel Konferans’in
yapilmadigi yillarda iki, diger yillarda bir kez
toplanmaktadir.

https://www.unido.org/

8. BIRLESMIi$ MILLETLER UYUSTURUCU VE
SUC OFisi (UNODC)

UNODOG, sinirasan suglar ve yasadisl
uyusturucu kacakeiligiyla miicadelede etkin
uluslararasi isbirligi mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve ilgili BM Sozlesmelerinin tye
devletler tarafindan normatif ve operasyonel
diizeyde uygulanmasinin kolaylastiriimasi
konularina odakli olarak icin Viyana’da mukim
Sekretaryasi ve sayisi elliye ulasan saha
ofislerince yuruttigu projeler araciligiyla
faaliyetlerini yurtutmektedir.

BM biinyesinde faaliyetlerini stirdirmekte
olan Uyusturucu Kontrol Programi (UNDCP) ile
Uluslararasi Sugu Onleme Merkezi (CICP-
Centre for International Crime Prevention)
1997 yilinda birlestirilerek, BM Uyusturucu
Kontrolii ve Sucu Onleme Ofisi (Office for Drug
Control and Crime Prevention-ODCCP) adini
almistir. ODCCP, BM Genel Sekreteri
tarafindan, uyusturucu kontroli ve sugu
Onleme konularinin daha etkin ve entegre bir
sekilde ele alinabilmesi amaciyla kurulmustur.

1 Ekim 2002 tarihinde ise ODCCP’nin ismi
kisaltilarak “Office on Drugs and Crime-
UNODC” olarak degistirilmistir.

UNODC'nin ¢alismalari baslica iki Komisyon
tarafindan belirlenmektedir. Bunlardan
Uyusturucu Maddeler Komisyonu (UMK),
UNODC’nin uyusturucuyla miicadele
cercevesinde Uyusturucu Kontrol Programina
yonelik calismalarini belirlerken, Sugun
Onlenmesi ve Ceza Adaleti Komisyonu da
(SOCAK-CCPCJ) sugla miicadele baglamindaki
yonergesini ve Sug Programinin igerigini
belirlemektedir.

UMK, EKOSOK’a bagli islevsel bir organ olarak,
BM sistemi icinde uyusturucuyla ilgili
konularda politikalar olusturan ve mevcut
uyusturucu kontrol sézlesmelerinin
uygulanmasini gézeten ana organ
konumundadir.

BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi’ne (EKOSOK)


https://www.unido.org/

bagli bir islevsel komisyon olarak 1992 yilinda
Viyana’da kurulan SOCAK ise UNODC'nin
Sucun Onlenmesi ve Ceza Adaleti Programi’na
yon vermektedir. Komisyonun temel goérevi,
ceza adaletinin temini yoluyla BM amaglarinin
gerceklestirilmesini saglamaktir.

https://www.unodc.org/

9. ULUSLARARASI NARKOTiK KONTROL
KURULU (INCB)

1961 Uyusturucu Maddeler Tek Sozlesmesi
uyarinca 1968 yilinda kurulan INCB, BM
uyusturucu sézlesmelerinin uygulanmasi
amaciyla bagimsiz kontrol organi olarak
faaliyetlerini sirdirmektedir. INCB’nin baslica
hedefi uyusturucu maddelerin kullaniminin
sadece yasal tibbi ve bilimsel amach olmasini
saglamaktadir.

INCB, uluslararasi uyusturucu kontrol
anlasmalarina uyulmasini teminen dlkelerin
tesvik edilmesi, tibbi ve bilimsel amacl
uyusturucu icin yeterli arzin bulunmasinin
saglanmasi, yasal uyusturucularin yasadisi
kanallara kaymasinin dnlenmesi, uluslararasi
kontrol sisteminde olabilecek zayifliklarin
tespit edilmesi gibi, uluslararasi uyusturucu
rejimi agisindan énemli islevleri Gstlenmis
bulunmaktadir.

https://www.incb.org/

10. ULUSLARARASI GOG POLITIKALARI
GELISTIRME MERKEZi (ICMPD)

Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme
Merkezi (International Centre for Migration
Policy Development), isvicre ve Avusturya’nin
girisimiyle 1993 yilinda kurulmus, BM
nezdinde gbzlemci statlisiini haiz bir
hiklimetlerarasi 6rgittlr. ICMPD’nin amaci,
yenilikci, kapsamli ve stirdirilebilir gog
politikalarini tesvik etmek ve genis Avrupa
bolgesindeki hiikiimetler ve orgtler igin bir
hizmet degisim mekanizmasi islevi gdormektir.

ICMPD ayrica Sovyetler Birligi'nin dagiimasi
sonrasinda Orta ve Dogu Avrupa'da gog
yonetimi modelleri gelistirmek tizere
Almanya'nin girisimiyle 1991 yilinda baslayan
ve 1993'te Budapeste'de yapilan Bakanlar
Konferansi sonrasinda olusturulan ve
Glkemizin 2006 yilindan bu yana Macaristan’la

birlikte Es-baskanligini tistlendigi "Budapeste
Sureci"nin yazmanlk gorevini ylritmektedir.

http://www.icmpd.org/home/

11. BIRLESMIiS MILLETLER TiCARET HUKUKU
KOMISYONU (UNCITRAL)

Birlesmis Milletler Ticaret Hukuku Komisyonu
(UNCITRAL), uluslararasi ticaret hukukunun
uyumlastiriimasini ve yeknesak hale
getirilmesini tesvik etmek amaciyla, BM 21.
Genel Kurulu’nun 1966 yilinda aldigi 2205
sayili kararla kurulmustur. Komisyon,
kuruldugu tarihten bu yana uluslararasi ticaret
hukuku alaninda BM sisteminin temel organi
olagelmistir.

Komisyon’un BM Genel Kurulu tarafindan
secilen ve 36 devletten olusan lye sayisl,
Genel Kurul’un 19 Kasim 2002 tarih ve 57/20
sayili karariyla 60’a ¢ikariimistir. Uyelik sistemi,
cografi bolgeler ile temel ekonomik ve hukuk
sistemlerinin temsil edilmesini saglayacak
bicimde tesis edilmistir. Buna gore, 14 lye
Afrika Grubundan, 14 liye Asya Grubundan, 8
liye Dogu Avrupa Grubundan, 10 Uye Latin
Amerika ve Karayipler Grubundan, 14 lye de
Bati Avrupa ve Digerleri Grubundan
secilmektedir. Uyelik sireleri alti yildir.
Ulkemiz halen Komisyonun uyeleri
arasindadir.

https://www.uncitral.org/

12. UZAYIN BARISCI AMAGLARLA
KULLANILMASI KOMITESi (UBAKK)

insan yapimi ilk uydunun 1957 yilinda uzaya
gonderilmesinden kisa bir stire sonra BM
Genel Kurulunca alinan 1348 (XIII) (1958) sayili
kararla, uzayin barisci amaclarla kullaniimasi
konusunda bir ad hoc Komite kurulmustur. Ad
hoc Komite, BM Genel Kurulunun 1472 (XIV)
(1959) sayih karariyla “Uzayin Barisgl
Amaclarla Kullanilmasi Komitesi-UBAKK”
(Committee on the Peaceful Uses of Outer
Space-UNCOPUOQS) adi altinda daimi bir
Komite haline getirilmistir. 2014 yilinda
Komite’ye Liiksemburg’un da kabuliyle tye
Ulke sayisi 77’ye yikselmistir. Turkiye,
UBAKK’a 1977’de liye olmustur. Cok sayida
uluslararasi kurulus da Komite nezdinde
gozlemci statilisiini haizdir.

Halen BM Genel Kurulu’na bagl UBAKK'In,


https://www.unodc.org/
https://www.incb.org/
http://www.icmpd.org/home/
https://www.uncitral.org/

“Bilimsel ve Teknik Altkomite” ve “Hukuk
Altkomitesi” olmak lzere iki alt komitesi
bulunmaktadir. Komite, uzayin barisgil
kullanimina iligskin sivil uzay ¢alismalarinin
gorusiildigi baslica platform konumundadir.

UBAKK ve Altkomiteleri, BM Genel Kurulu
tarafindan glindeme alinmasi istenen konular
ile Uye devletler tarafindan sunulan raporlar
ve glindeme getirilen hususlar tizerinde
calismalarda bulunmak tzere her yil birer kez
toplanmaktadirlar. Komite ve Altkomitelerde
oydasmayla alinan kararlarla BM Genel
Kuruluna onerilerde bulunulmaktadir.

UBAKK ve Alt Komitelerinin Sekretaryasini
Uzay isleri Ofisi yuiritmektedir.

http://www.unoosa.org/oosa/en/ourwork/c
opuos/index.html

13. ULUSLARARASI YOLSUZLUKLA MUCADELE
AKADEMISI (IACA)

Uluslararasi yolsuzlukla miicadele alaninda bir
duslince kurulusu ve bir egitim merkezi olarak
¢alismasi 6ngoriilen Akademi, Avusturya’nin
destegi sonucu faaliyete ge¢mis, 2011 yilinda
uluslararasi statii kazanmistir. Akademinin
2015 sonu itibariyle 62 devlet ve 3 uluslararasi
kurulusla birlikte toplam 65 tarafi
bulunmaktadir. Akademi Dekanligi gorevi
Martin Kreutner (Avusturya vatandasi)
yuratilmektedir.

https://www.iaca.int/

14. TUNA NEHRiINiIN KORUNMASI
ULUSLARARASI KOMiSYONU (ICPDR)

Tuna nehrinin kullanilmasi ve korunmasi
amaciyla kurulan uluslararasi érgttlerden biri
de "Tuna Nehrinin Korunmasi Uluslararasi
Komisyonu”dur (International Commission for
the Protection of the Danube River-ICPDR).
ICPDR’In Viyana’da kicik bir sekretaryasi
bulunmaktadir.

https://www.icpdr.org/main/

ULUSLARARASI ORGUTLERIN iNSAN
KAYNAKLARI SAYFALARININ
BAGLANTILARI

Yukarida hakkinda bilgi sunulan uluslararasi

orgltlerin insan kaynaklari, is-staj basvurulari
ve kariyer yonlendirmeyle ilgili internet
sayfalarinin baglantilar su sekildedir:

AVRUPA KONSEYi
http://www.coe.int/en/web/jobs
AVRUPA BIRLIGi

http://europa.eu/european-union/about-
eu/working_en

KUZEY ATLANTIK ANTLASMASI ORGUTU
(NATO)

http://www.nato.int/cps/en/natohg/recruitm
ent.htm

iKTISADI iSBIRLIGI VE KALKINMA TESKILATI
(OECD)

http://www.oecd.org/about/careersattheoec

d/

AVRUPA GUVENLIK VE iSBIRLIGI TESKILATI
(OSCE)

http://www.osce.org/employment
iSLAM iSBIRLIGI TESKILATI (iiT)
http://www.oic-oci.org/vacancies/?lan=en

ISLAM KALKINMA BANKASI

http://www.isdbcareers.com/careers/isdb/ho
me.aspx

BIRLESMIS MILLETLER MERKEZ OFiSi NEW
YORK

https://careers.un.org/Ilbw/Home.aspx
BIRLESMIS MILLETLER CENEVRE OFISi

http://www.unog.ch/unog/website/unog.nsf/
(httpPages)/BESACD4ESCD424F2C1257CE600
42D970?0penDocument

BM iNSAN HAKLARI YUKSEK KOMISERLIGI
(OHCHR)

http://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/W
orkStudyOpportunities.aspx

BM MULTECILER YUKSEK KOMISERLIGI
(UNHCR)

http://www.unhcr.org/careers.html
BM AVRUPA EKONOMIK KOMISYONU (UNECE)

http://www.unece.org/oes/Job_opportunities
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/Vacancy_Announcements.html

http://www.unece.org/oes/internships/intern
ship_prog.html

DUNYA SAGLIK ORGUTU (WHO)
http://www.who.int/employment/en/
ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/employment-opportunities/lang--
en/index.htm

ULUSLARARASI STANDARDIZASYON ORGUTU
(1SO)

http://www.iso.org/iso/home/about/jobs.htm
DUNYA METEOROLOJi ORGUTU (WMO)

https://public.wmo.int/en/about-
us/employment

ULUSLARARASI GOC ORGUTU (I0M)

https://recruit.iom.int/sap/bc/webdynpro/sap
/hrrcf_a_unreg_job_search?sap-
client=100&sap-language=EN&sap-wd-
configid=ZHRRCF_A_UNREG_JOB_SEARCH

ULUSLARARASI TELEKOMUNIKASYON BIRLIGi
(ITU)

https://www.itu.int/en/careers/Pages/default
.aspx

BM VIYANA OFiSi
https://www.unvienna.org/unov/en/job.html
ULUSLARARASI ATOM ENERJISi AJANSI (IAEA)
https://www.iaea.org/about/employment

NUKLEER DENEMELERIN KAPSAMLI
YASAKLANMASI ANTLASMASI ORGUTU
(CTBTO)

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWe
b/intro.do

WASSENAAR DUZENLEMESI (WA)
http://www.wassenaar.org/about-us/

BIRLESMIS MILLETLER SINAI KALKINMA
ORGUTU (UNIDO)

http://www.unido.org/employment.html
http://www.unido.org/internship.html
BIRLESMIS MILLETLER UYUSTURUCU VE SUC

OFiSi (UNODC)

https://www.unodc.org/unodc/en/about-
unodc/employment.html?ref=menutop

ULUSLARARASI GOC POLITIKALARI GELISTIRME
MERKEZi (ICMPD)

http://www.icmpd.org/work-for-us/

BIRLESMIS MILLETLER TiICARET HUKUKU
KOMIiSYONU (UNCITRAL)

http://www.uncitral.org/uncitral/en/vacancie
s_internships.html

BM UZAY ISLERI OFiSi

http://www.unoosa.org/oosa/en/aboutus/em
ployment.html

ULUSLARARASI YOLSUZLUKLA MUCADELE
AKADEMISI

https://www.iaca.int/about-us/vacancies.html

https://www.iaca.int/master-
programmes.html

CENEVRE GUVENLIK POLITIKALARI MERKEZI
(GCSP)

http://www.gcsp.ch/Work-for-the-GCSP

CENEVRE ULUSLARARASI INSANi MAYIN
TEMIZLEME MERKEZI (GICHD)

http://www.gichd.org/who-we-
are/employment/#.WGzMduT2aUk

AVRUPA NUKLEER ARASTIRMA KONSEYi
(CERN)

http://jobs.web.cern.ch/
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